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I. Информационная карта

муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 16 г.о. Нальчик»

I. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.    Наименование ОУ: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16 г.о. Нальчик»

1.2.    Юридический фактический адреса:

360903, КБР, г. Нальчик, с. Хасанья, ул. Ульбашева, 1.

1.3. Расчетный счет: 873 07 02 4219902 001 01 2А321 01143 ГРКЦ НБ Кабард. – Балкарск. Респ. Банка России г.Нальчик

1.4. Телефоны: 715-925 – директор;

716-210 – зам. директора по УВР, ВР;

716-020 – секретарь;

715-560 – информационно – аналитический центр

1.5     Год основания – 1924г.

1.6 Лицензия: серия А № 243075 от «27»  апреля 2007г.

Срок действия до 27 апреля 2012г.

Кем выдана Министерство образования и науки КБР

Направления образовательной деятельности Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, используемым ОУ в сфере среднего (полного) образования.

1.7    Статус ОУ: средняя общеобразовательная школа

1.8    Учредитель: Администрация г.о. Нальчик

1.9 Сведения об администрации ОУ:

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование
	Общий педстаж
	Стаж административной работы

	
	
	
	
	Общий
	В данном ОУ

	Директор
	Кайгермазов Сулайман Идрисович
	Высшее, КБГУ, 1974г.
	35 лет
	21 год
	21 год

	Заместитель директора по УВР
	Шутова Маргарита Петровна
	Высшее, КБГУ, 1979г
	30 лет
	25 лет
	25 лет

	Заместитель директора по учебно – воспитательной работе
	Хуламханова Юля Хасимовна
	Высшее, КБГУ, 1983г.
	24 года
	10 лет
	10 лет

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Биттиева Мадина Кокуевна 
	Высшее, КБГУ, 1992г. 
	14 лет
	10 лет
	10 лет


II. Введение

В эпоху быстрой смены технологий в свете реализации проекта «Наша новая школа» формируется принципиально новая система непрерывного образования, предполагающая постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Система непрерывного образования предполагает  работу по пяти ключевым направлениям развития  общего образования:

1. Обновление образовательных стандартов.

2.  Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Современная школьная инфраструктура.

5. Здоровье школьников.

Сегодня выпускник современной школы должен быть конкурентно-способным. Поэтому у него должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. 

Исходя из выше сказанного,  перед педагогическим коллективом в 2009-2010 учебном году были поставлены следующие задачи:

1. Продолжить повышать профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива, обеспечивать профессиональный рост педагогов.

2. В рамках реализации предпрофильной подготовки продолжить ведение элективных курсов, направленных на поддержку профиля.

3. Работать над созданием условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, формирование способностей к социально-профессиональной адаптации.

4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку предпрофильной подготовки, профессиональной ориентации и подготовки к  ГИА в новой форме и ЕГЭ выпускников 9-х, 11-х классов. Проводить систематический мониторинг качества обучения учащихся.

5. Продолжить работу по направлениям, связанным с модернизацией образования:

-  повышение эффективности обучения;

     -  личностно-ориентированный подход;

     - формирование ключевых компетенций учащихся;  

     -  углубленное изучение информационных технологий и информатики

(10, 11 кл.);

     - работа с одаренными детьми (особое внимание обратить на подготовку их к   предметным олимпиадам);

    -   работа по преодолению неуспешности. 

6. Продолжить работу по созданию образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования.

7. Работать над формированием новых компетентностей у педагогов.

8. Продолжить работу методических объединений начальных классов, учителей русского языка и литературы, балкарского языка и литературы, математики, иностранных  языков, физики,  химии, биологии,  информатики и ИКТ, физической культуры и ОБЖ,  истории и географии.  

9. Продолжить работу с комиссией по всеобучу школьного родительского комитета.

Основными направлениями в работе педагогического коллектива МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16»  в истекшем 2009 - 2010 учебном году были:

· обеспе​чение государственных стандартов образования, решение образовательных и воспитательных задач, предусматривающих выполнение предъявляемого обществом социального заказа, отраженного в миссии школы;

· воспитание свободной, высокоинтеллектуальной, адаптивной личности, владеющей ключевыми компетенциями, способной к адекватному самооп​ределению в будущей профессиональной сфере, связанной с избираемой областью деятельности;

· создание условий для развития профессионально - личностной компе​тентности педагога, строящего гуманистические отношения с учащимися, использующего формы и методы педагогического воздействия, способст​вующие становлению субъектности ученика в образовательном процессе как главного условия компетентностно - ориентированного образования;

· проектирование социокультурного пространства взаимодействия индиви​дуальных и коллективных субъектов образовательного процесса в муни​ципальной сети нового типа. Развитие образовательной модели инноваци​онного образовательного учреждения в целях инициирования и апробации управленческих и педагогических технологий, способствующих достиже​нию нового качества образования как ведущей цели модернизации россий​ской образовательной системы и выполнения социального заказа микросо​циума ОУ.

Работая по этим направлениям, педагогический коллектив до​бился определённых положительных результатов:

· школа создаёт все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного об​разования детям, проживающим в микрорайоне;

· в школе созданы условия, обеспечивающие выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, направленные на реализацию их потенциальных возможностей, позво​ляющих создать благоприятные условия для выбора молодыми людьми достойной профессии, всесторонней социальной адаптации;

· имеются условия для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, раскрытия их творческого потенциала через обеспечение пре​емственности начального и основного, основного и полного среднего об​разования, сложившуюся систему дополнительного образования;

· результаты обученности стабильны и качественны, что выявлено в процессе анализа путей и форм продолжения образования;

· выработан основной подход к выбору педагогических технологий для использования в педагогической деятельности многих учителей;

· на основании социологических, педагогических и психологических ис​следований, проводимых в школе, выявлены возможности повышения качества образования через совершенствование структуры содержания образования, использование здоровьесберегающих технологий в процессе обучения;

· учащиеся успешно освоили учебные программы, что подтверждается успешностью сдачи  ГИА в новой форме, ЕГЭ;

· на предметных олимпиадах, различных конкурсах городского и рес​публиканского уровней школа заняла более 40 призовых мест;

· наблюдается отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья обучающихся;

· большинство родителей удовлетворено деятельностью школы;

· система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается постоянному контролю со стороны оранов государственного и общественного управления;

· в школе созданы условия для осуществления внеурочной работы с учащимися.

Тем не менее, наряду с определёнными успехами, остались нерешёнными и многие проблемы:

· недостаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения, наличие учащихся, оставленных на повторное обучение;

· отсутствие у определённой части учителей стремления к овладению ва​риативными педагогическими технологиями;

· отсутствие у определённой части учителей навыков самодиагностики педагогической деятельности (самонаблюдения, самоанализа, самооцен​ки, самокоррекции);

· невысокий уровень работы по мотивации учителей к разработке нового содержания и новых технологий образования;

· недостаточно высокая результативность выступлений школьников на олимпиадах и интеллектуальных конкурсах;

· работа по развитию способностей учащихся, мотивированных на учёбу, не имеет системного характера

· не уделяется достаточное внимание организации научно - исследова​тельской, поисковой деятельности учителей и учащихся;

· остаётся слабым материально - техническое и финансовое обеспечение ОУ;

· родители в основном не являются активными участниками органов со-управления школой, а отдельные гиперактивные родители порой мешают УВП;

· не все учителя соблюдают единые требования по отношению к учащим​ся.

III. Деятельность  педагогического  коллектива,  направленная  на получение   бесплатного   общего основного и среднего   образования.  
Учебный план. Учебные программы.

 Сохранение   здоровья учащихся. 

    Реализации поставленных задач в школе на начало учебного года способствовала существующая необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, не противоречащие Законам РФ и КБР «Об образовании», Типовому положению  об общеобразовательном учреждении, Уставу школы.  

        В целях  реализации   единой методической темы школы «Потенциалы и ресурсы совершенствования урока, направленные на формирование социально-значимых компетенций учащихся, их интеллекта, культуры, нравственности в условиях модернизации образования» уделялось большое внимание процессу преобразования всех сфер жизнедеятельности школы, в центре которой стоит идея развития творческого потенциала учителя и ученика, а именно:

· - составлен план работы школы;

· - разработаны комплексно-целевые программы; 

· - составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

· - создана структура методической службы в школе;

· - все методические объединения имели четкие планы работы;

· проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· - работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

В 2009 – 2010 учебном году педагогический коллектив МОУ СОШ № 16 работал над созданием необходимых предпосылок, условий и механизмов для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим в микрорайоне.

Образовательное пространство школы охватывает детей с возраста 6 лет и 6 месяцев и 7 лет до 18 лет.

Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трёхуровневого образования:

1-я ступень –  1 - 4 классы;

2-я ступень – 5 - 9 классы;

3-я ступень – 10 - 11 классы;

Учебный план разработан на основе базисного учебного плана, утверждённого МОН КБР для национальных школ. При его составлении учитывалась необходимость выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей.

 Инвариантная часть учебного плана составлена на основе сохранения обязательного общеобразовательного минимума. Школьный компонент вариативной части учебного плана представлен предметом «Информационно – коммуникационные технологии», изучение которого начинается в 6-ом классе. Введение данного предмета отвечает требованиям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и способствует развитию личностных качеств учащихся, их базовых компетентностей: информационной, коммуникативной, способности к самоорганизации и самообразованию.

  Классы сформированы с учётом обучения  по традиционным программам гуманитарного и  естественно – научного образования в рамках базового образования.  Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого – педагогических  мероприятий для работы в режиме базового образования. Объём и время прохождения образовательных программ в целом соответствуют базовому стандарту. При этом в основном, количество часов, отведённых на изучение отдельных разделов и тем, соответствует количеству фактически данных уроков, соблюдается последовательность в изучении учебного материала. В отдельных случаях сроки прохождения программного материала переносились по уважительным причинам. Была хорошо организована система замещения уроков отсутствующих учителей. Обязательный минимум контрольных, лабораторных, практических работ и зачётов  выполнен по всем учебным предметам. 

В 2009 – 2010 учебном году, как и в предшествующие годы, учебный план был реализован в полном объёме. Кадровое обеспечение учебного плана – 100%. Имеется достаточное методическое обеспечение. Материально - техническое обеспечение учебного плана – примерно 70 % от требуемого.

В рамках подготовки к предпрофильному обучению на 2-й ступени образования разработаны и успешно реализуются дополнительные образовательные программы, ориентирующие на знаниевое содержание будущей деятельности, на отработку основных учебных навыков, на подготовку к вступительным экзаменам  по русскому языку, математике, физике, иностранному языку для продолжения получения образования в средних профессиональных учебных заведениях. 

По результатам итоговой аттестации за курс основного образования и вступительных экзаменов продолжили обучение:

- в средних учебных заведениях профессионального образования – 6;    

- в начальных учебных заведениях профессионального образования – 4;  

- в лицее и гимназии – 2.    

В рамках блока дополнительного образования функционируют практико -  ориентированные кружки, где учащиеся расширяют возможности знакомства с различными видами деятельности, что является дополнением к предпрофильной подготовке.

На 3-ей ступени обучения реализуются дополнительные образовательные программы через формы внеурочной работы с целью дополнительной подготовки для сдачи ЕГЭ по русскому языку («Практический курс грамотности по русскому языку»), по  математике («Практический курс по алгебре и началам анализа»).

По результатам ЕГЭ продолжили обучение:

- в ВУЗах – 43 чел. (за пределами КБР – 15 чел.);

- в СУЗах – 9 чел.

 С целью соблюдения  принципа здоровьесбережения реализация дополнительных образовательных программ осуществляется во второй половине дня.

Реализуя права каждого ребёнка на получение образования, школа предоставляет образовательные возможности обучения детям -  инвалидам. Методическая служба школы разработала и успешно реализует обучение на всех трёх ступенях образования на дому. Программы адаптированы к возможностям каждого конкретного ребёнка и спланированы под дальнейшее обучение.

Выводы:

В школе созданы условия для обеспечения доступности качественного образования. Учебный план разработан с учётом выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и, частично, запросов родителей. Выполнение учебного плана в 2009 – 2010 учебном году – 100%. 

Государственные образовательные программы реализованы в полном объёме.

Обозначившиеся проблемы: 
- неполная материально – техническая обеспеченность учебного плана из-за отсутствия достаточных финансовых ресурсов;

-  предельная насыщенность учебного плана;

- неполное соответствие учебного плана востребованности отсутствующих в нём образовательных услуг в плане более полного удовлетворения социального заказа и запросов родителей.

Вытекающие задачи:
- с целью удовлетворения новых требований, предъявляемых государством и социумом, в том числе, микросоциумом, необходимо восполнить востребованность отсутствующих в учебном плане услуг за счёт расширения сети развивающих занятий во внеурочное время в режиме дополнительного образования;

- продолжить формирование вариативного образовательного пространства с целью расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности.

Уровень базового образования по ступеням обучения.

В 2009–2010 учебном году постоянному анализу подвергался показатель уровня успешности и качества обученности учащихся. Результаты диагностики стабильны и могут быть выведены на новый уровень за счёт изменения в содержании образования для отдельных категорий учащихся. Школьные мониторинговые исследования подтверждаются диагностическими данными и результатами независимых аттестационных исследований, проводимых в рамках реализации муниципальной и республиканских программ контроля за качеством преподавания.

2009  - 2010- учебный год завершили 29 классов, в которых обучались 574 учащихся. 

I ступень обучения.
 

       На первой ступени обучения, формирующей у учащихся устойчивый интерес к учебе, основные навыки учебной деятельности (письмо, счет, чтение), педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· - формировать основные виды речевой деятельности: умение читать, писать, слушать, говорить, воспитание культуры речевого общения и развитие творческих способностей.

· - формировать приемы мыслительной деятельности: анализа и синтеза, классификации, абстрагирования и обобщения;

     - формировать  качество мышления, необходимого для ориентации в простейших закономерностях  окружающей деятельности;

     -заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на II ступени обучения;

· - использовать в УВП здоровьесберегающие технологии. 
Первые классы комплектовались детьми 6,5 и 7-летнего возраста в соответствии с заявлениями родителей, которые выбирали желаемого учителя. В начале  и в  течение года проводилась диагностика  с целью  определения степени готовности к обучению детей в школе, создания условий для успешной адаптации учащихся первых классов, так как начало школьного обучения является переломным этапом в жизни любого ребенка. Резко меняется его образ жизни и тип деятельности. Работа учителей, психолога, направленная на смягчение адаптационного периода в школе, заключалась в интеграции возможностей педагогов и родителей, а также в координации их совместной деятельности. Особое внимание в работе учителей и психолога школы уделялось проблеме учета индивидуальных особенностей и психофизиологических характеристик детей. В результате психолого-педагогической  работы адаптация первоклассников прошла успешно.

         Реализация учебного плана в 1-х – 4-х классах осуществлялась по традиционной программе  «Школа России» под редакцией А.А.Плешакова. УМК по данной программе  не в полной мере соответствует требованиям личностно-ориентированного обучения, поэтому в 2009-10 учебном году учителя Ульбашева А. А., Кучукова Л. С.  в преподавании математики  использовали программу «Школа 2100».

         С целью выполнения поставленных задач в рамках преподавания курса «Окружающий мир» было организовано преподавание учебного предмета ОБЖ.

        Национально-региональный компонент был представлен предметами: «балкарский язык», «балкарская литература». 

При организации учебно – воспитательного времени соблюдался режим труда и отдыха. В оздоровительных целях созданы условия для удовлетворения биологической потребности младших школьников в движении. Это реализуется в физминутках на уроках, организации подвижных игр во время перемен, прогулок в ГПД, на уроках физкультуры, общешкольных спортивных мероприятиях и днях здоровья. Анализ состояния здоровья учащихся показывает, что уровень хронических заболеваний не увеличился. 
Учащиеся начальной школы полностью обеспечены учебниками последних лет изданий, а также дополнительной литературой, справочниками, дидактическими пособиями, рабочими тетрадями на печатной основе, что также способствует улучшению качества обучения. 

Во 2-4 классах изучались иностранные языки: английский, немецкий.  Все учащиеся приобрели первичные навыки разговорной и письменной речи, качество знаний составило 67%.                            

В 2009-2010 учебном году 1-ю ступень обучения завершили 145 учащихся. На этой ступени обучения отсева не было. 

Итоги учебного года:

	Кол-во уч-ся на 05.09.09
	Выбыли
	Прибыли
	Кол-во уч-ся на 31.05.09
	Аттестованы
	“5”
	“4”
	“3”
	“2”
	% успеваем.


	% качества

	143
	2
	4
	145
	112
	15
	39
	58
	0
	100
	48.2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	5
	4
	3
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	Классы
	Кол-во уч-ся
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Проценты

2 "А"

2 "Б"

3 "А"

3 "Б"

4 "А"

4 "Б"

Общ.

Классы

Сравнительная диаграмма результатов обучения

на II ступени по классам

Успеваемость

Качество

СОУ


	% успев.
	% качества
	СОУ

	 
	Год

	2 "А"
	15
	0
	4
	11
	0
	100
	27
	43

	2 "Б"
	17
	1
	8
	8
	0
	100
	53
	53

	3 "А"
	22
	4
	8
	10
	0
	100
	55
	58

	3 "Б"
	13
	2
	6
	5
	0
	100
	62
	59

	4 "А"
	20
	3
	6
	11
	0
	100
	45
	54

	4 "Б"
	25
	5
	7
	13
	0
	100
	48
	57


[image: image45.wmf]100

52

52

100

58

57

100

58

55

100

43

50

100

63

60

100

32

45

100

19

44

100

39

53

100

22

44

100

18

41

92

40

50

100

60

58

100

21

45

90

43

50

100

30

50

98,7

40

50

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

Проценты

5 "А"
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8 "А"

8 "Б"

8 "В"

9 "А"

9 "Б"

9 "В"

Общ.

Классы

Сравнительная диаграмма результатов обучения

на II ступени по классам

Успеваемость

Качество

СОУ

При этом лучшие показатели качества обучения в классах: 3 «Б» ( 62%, учитель Анаева А. А.), 3 «А» (55%, учительРахаева С. С.), 2 «Б» ( 53%, учитель Кучукова Л. С.), 4 «Б» (48%, учитель Жангуразова Л. М.), 4 «А» (45%,  учитель Бегиева Е. А.)

Данные результаты свидетельствуют об овладении учащимися учебным материалом, т. е. о создании прочной базы знаний, необходимых для продолжения обучения в основной школе. У большинства учащихся сформированы необходимые для будущего образования знания, умения, навыки, способные стать основой будущих компетентностей, наблюдается устойчивая мотивация к учению, психологическая адаптация к учебному процессу.

Тем не менее анализ результатов показывает, что произошло снижение качества обучения в сравнении с 2008 – 2009 учебным годом (на 2 %). 

Учителям, работающим в школе 1-й ступени, необходимо обратить внимание на формирование эвристических действий (ум ребёнка  должен оставаться гибким, самостоятельным, творческим, а не должен быть закован в строгие рамки универсальных предписаний), поддержание активности учащихся как субъекта деятельности, т. е. способствовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости усваимого материала, интеллектуальной удовлетворённости, развитие социальной и социально – психологической ориентации в человеческой действительности.

II ступень обучения.     

Обучение на 2-й ступени в 2009 – 2010 у. г. завершили 307 учеников. Отсева на этой ступени не было.

 На второй ступени обучения, продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных  навыков, педагогический коллектив работал над решением следующих задач:

· - заложить основу общей образовательной подготовки уч-ся, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения; 

· - создать условия для личностного роста учащихся на учебных и внеурочных занятиях в  школе и вне её. 

         С учетом этого на второй ступени обучения национально-региональный компонент был представлен следующими курсами:

· -балкарский язык, балкарская литература (5-9 кл.);

          - история КБР, география КБР (5-9 кл.).      

     С целью удовлетворения запросов учащихся и родителей, а также осуществления перехода на профильное обучение, в 6-х – 9-х классах была продолжена интеграция предмета «Технология» с предметом «Информационные технологии», в процессе изучения которого учащиеся получали  не только теоретические знания, но и  практические навыки работы на  компьютере.

· Изучение образовательных программ по предметам учебного плана в 
5-х – 9-х классах  способствовало укреплению позитивной Я-концепции учащихся, формированию ключевых когмпетенций, созданию условий для усвоения основных этических требований в поведении и общении с людьми, для правильного восприятия учащимися своих способностей, обучения всестороннему анализу своего отношения к учебе, для правильного восприятия учащимися своего места в обществе.

Итоги учебного года:

	Кол-во уч-ся на 05.09.08
	Выбыли
	Прибыли
	Кол-во уч-ся на 31.05.09
	Аттестованы
	“5”
	“4”
	“3”
	“2”
	% успеваем.


	% качества

	309 
	2
	2
	307
	307
	27
	97
	179
	4
	98,7
	40


Результаты обучения по классам:
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	Классы
	Кол-во уч-ся
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Общ.

Классы

Сравнительная диаграмма результатов обучения

на III ступени по классам

Успеваемость

Качество

СОУ


	% успев.
	% качества
	СОУ

	 
	Год

	5 "А"
	25
	1
	12
	12
	0
	100
	52
	52

	5 "Б"
	24
	3
	11
	10
	0
	100
	58
	57

	5 "В"
	12
	1
	6
	5
	0
	100
	58
	55

	6 "А"
	21
	1
	8
	12
	0
	100
	43
	50

	6 "Б"
	24
	4
	11
	9
	0
	100
	63
	60

	6 "В"
	22
	0
	7
	15
	0
	100
	32
	45

	7 "А"
	16
	1
	2
	13
	0
	100
	19
	44

	7 "Б"
	18
	3
	4
	11
	0
	100
	39
	53

	7 "В"
	23
	1
	4
	18
	0
	100
	22
	44

	8 "А"
	22
	0
	4
	18
	0
	100
	18
	41

	8 "Б"
	25
	3
	7
	13
	2
	92
	40
	50

	8 "В"
	20
	3
	9
	8
	0
	100
	60
	58

	9 "А"
	14
	1
	2
	11
	0
	100
	21
	45

	9 "Б"
	21
	2
	7
	10
	2
	90
	43
	50

	9 "В"
	20
	3
	3
	14
	0
	100
	30
	50
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Литерат.

Общ.

Предметы

Сравнительная диаграмма результатов ЕГЭ в 2009-2010 уч. году

по учебным предметам в МОУ СОШ №16 


В сравнении с 2008 - 2009 учебным  годом успеваемость снизилась на 0,5%, качество повысилось на  3 %.

При этом лучшие показатели качества обучения в классах: 6 «Б» ( 63%,  кл. рук. Темукуева З. Ж.),     8 «В» (60 %,  кл. рук. Айтекова Н. Д.),  5 «Б» (58 %, кл. рук. Теппеева З. Х.),  5 «В» (58 %,  кл. рук. Куйгенова З. Х.), 6 «А» (43%,  кл. рук. Киштыкова М. Х.), 5  «А»  (52%,  кл. рук. Ксанаева Л. О.),   9 «Б»  (43%,  кл. рук. Курманова Ф. Х.), 8 «Б» (40%,  кл. рук. Моттаева Д. С.), 7 «Б»  (39 %,  кл.  рук. Боташева Ф. Ю.).

Тем не менее по сравнению с 2008 – 2009 учебным годом снизилось качество знаний в 6 «Б», 6 «В»,  7 «Б», 7 «В», 8 «А», 9 «А», 9 «В» классах. Стабильным остаётся качество знаний в 7 «А» классе. Повысилось качество знаний учащихся в классах: 6 «А», 8 «Б», 8 «В», 9 «Б».

Учителя – предметники, работающие в 5-х – 9-х классах, стремились к созданию условий, способствующих повышению мотивации обучения, через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей и их диагностику. 

Тем не менее не всем педагогам удаётся поддерживать развитие интеллектуальной активности подростков или формировать прочные, устойчивые, глубокие знания основ наук. У многих учащихся не сформированы ключевые культурно - образовательные компетентности, характеризующие выпускника школы как образованного молодого человека. При этом не решена задача усвоения учащимися базового уровня знаний в классах: 8 «Б» (92 % успеваемости, кл. рук. Моттаева Д. С.), 9 «Б» (90 % успеваемости,  кл. рук. Курманова Ф. Х.).

 Показатель качества знаний в     7 «А» классе – 19%  (кл. рук.Кучменова С. М.), 8 «А» классе – 18 % (кл. рук. Кайгермазов И. И.),  9 «А» классе – 21% является недостаточным.

III ступень обучения:

На III ступени, завершающей образовательную подготовку учащихся, в 2009-2010 учебном году обучались 120 учеников. Отсева на этой ступени не было.            

Школа поставила перед собой задачу: сформировать желание и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области научных знаний, самостоятельность в добывании их.

На  III ступени обучения в общеобразовательных классах в течение одного учебного дня осуществлялась организация факультативных и индивидуальных занятий по следующим курсам: математика, литература, русский язык, физика, биология. Целями проводимых занятий являлись: обобщение и систематизация знаний учащихся, продолжение развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся, рассмотрение вопросов ЕГЭ, так как многим выпускникам предстоит сдавать вступительные экзамены в вузы в форме ЕГЭ, углубление знаний учащихся, подготовка к олимпиадам, подготовка к итоговой аттестации. Занятия активно посещались учащимися. С целью подготовки к профессиональному образованию проводился психологический практикум. Изучение спроса учащихся в образовательных услугах выявило необходимость дополнительных занятий по химии, так как данный предмет для некоторых учащихся будет необходим при поступлении в СУЗы и ВУЗы.

Итоги учебного года:  

	Кол-во уч-ся на 05.09.09
	Выбыли
	Прибыли
	Кол-во уч-ся на 31.05.10
	Аттестованы
	“5”
	“4”
	“3”
	“2”
	% усп.


	% кач.

	120
	1
	1
	120
	120
	18
	35
	65
	2
	98
	44


Результаты обучения на III ступени по классам:

	 
	 
	5
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	3
	2
	 
	 
	 

	Классы
	Кол-во уч-ся
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Учебные годы

Сравнительная диаграмма результатов обучения с 2001-2002 уч. года

по 2008-2009 уч. год

Успеваемость Качество


	% успев.
	% качества
	СОУ

	 
	Год

	10 "А"
	19
	4
	1
	14
	0
	100
	26
	51

	10 "Б"
	17
	2
	3
	11
	1
	94
	29
	47

	10 "В"
	25
	4
	3
	18
	0
	100
	28
	50

	11 "А"
	20
	5
	8
	7
	0
	100
	65
	63

	11 "Б"
	19
	1
	11
	7
	0
	100
	63
	56

	11 "В"
	18
	1
	7
	10
	0
	100
	44
	50
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Учителя, работающие на этой ступени обучения, обращали внимание на развитие специальных и практических способностей учащихся, овладение специальными приёмами мыслительной деятельности, формирование целостной картины мира, психолого – педагогическую диагностику профессиональной, интеллектуальной деятельности. Большинство учащихся освоили базовое универсальное образование. По сравнению с 2008-2009 у. г. на 1% снизилось качество обучения. Более высокие показатели качества наблюдаются в 11-х классах: 11 «А» - 65% (кл. рук Габаева К. М.), 11 «Б» - 63% (Кл. рук. Хапаева А. М.), 11 «В» - 44% (кл. рук.Жангуразова Ф. М.). При этом все 9 учеников, претендовавших на получение ученических медалей, успешно сдали ЕГЭ и были награждены золотыми медалями «За особые успехи в учении». В 10 «А» классе 2 ученика не освоили базовый уровень образования по информационно – коммуникационным технологиям и переведены в следующий класс условно.

Результаты ЕГЭ также свидетельствуют об освоении базовых программ. В общей сложности на этапе государственной (итоговой) аттестации проведены 244 человеко – экзамена по 12 общеобразовательным предметам. Тем не менее анализ результатов показывает, что практически по всем предметам средний балл несколько ниже, чем по г. Нальчику, хотя по отдельным предметам он выше, чем по КБР (физика, информатика, химия, биология, английский язык). 

Общие итоги ЕГЭ в 2009 – 2010 учебном году

	№/№
	Предмет
	Кол-во сдававших
	Кол-во набр. баллы ниже доп.
	Кол-во пересдач
	Средн. балл по школе

	1
	Русский язык
	59
	3
	3
	52,6

	2
	Математика
	59
	-
	-
	50,3

	3
	Информатика 
	2
	-
	-
	49

	4
	Химия 
	8
	-
	-
	62,6

	5
	Биология 
	21
	-
	-
	56,4

	6
	Физика 
	17
	1
	-
	51,6

	7
	История 
	21
	-
	-
	49,1

	8
	География 
	5
	-
	-
	54,2

	9
	Англ. язык
	8
	-
	-
	51,8

	10
	Нем. язык
	7
	2
	-
	27,9

	11
	Обществознание
	29
	-
	-
	54,8

	12
	Литература
	8
	-
	-
	36

	Итого:
	244
	6
	3
	49,7
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В 2010-2011 учебном  году  педагогическому коллективу необходимо продолжить работу по развитию у старшеклассников навыка самоконструирования, научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент её мировоззрения, как необходимое условие самообразования, развития потребности в самосовершенствовании, способности к самостоятельному добыванию знаний.

Общие выводы:

Анализируя нижеприведённую статистику за несколько лет, можно сделать следующие выводы:

· уровень обучения стабилен;

· изменения наблюдается в процентном выражении качества обученности от ступени обучения: так, на первой и третьей ступенях школьного образования качество обученности выше, чем в 7 – 8 классах основного общего образования;

· уровень обученности зависит от выбранных программ, технологий, методик обучения;

· количество детей, имеющих повышенный уровень мотивации к обучению, невелико;

· заметно изменение уровня обученности учащихся на третьей ступени образования, что связано с высоким процентом детей, успешно выстраивающих свою дальнейшую (послешкольную) перспективу образования.

Сравнительные результаты обучения учащихся МОУ СОШ №16

с 2001 - 2002 учебного года по 2009 - 2010 учебный год

	Уч.

год
	Кол-во уч-ся
	“5”
	“4”
	“3”
	“2”
	%
усп.
	% кач.
	СОУ

	
	ступень
	Кол-во
	
	
	
	
	
	
	

	2001-2002
	I
	386 (атт.278)
	33
	98
	146
	1
	99,6%
	47%
	39%

	
	II
	522
	41
	.118
	336
	27
	95%
	30%
	47%

	
	III
	138
	7
	34
	92
	5
	96%
	30%
	45%

	
	Всего
	1046 (атт.938)
	81
	250
	574
	33
	96,5%
	35%
	48%

	2002-2003
	I
	322 (атт.253)
	25
	91
	132
	5
	98%
	46%
	52%

	
	II
	536
	39
	130
	344
	23
	96%
	32%
	47%

	
	III
	151
	10
	37
	93
	11
	93%
	31%
	46%

	
	Всего
	1009 (атт.940)
	74
	258
	569
	39
	96%
	35%
	48%

	2003-2004
	I
	281 (атт.206)
	19
	84
	103
	
	100%
	50%
	53%

	
	II
	494
	45
	128
	314
	7
	97%
	35%
	49%

	
	III
	146
	14
	58
	72
	2
	99%
	49%
	53%

	
	Всего
	923 (атт.846)
	78
	270
	489
	9
	99%
	41%
	51%

	2004-2005
	I
	273 (атт.197)
	21
	71
	105
	
	100%
	47%
	53%

	
	II
	469
	44
	122
	291
	12
	97%
	35%
	49%

	
	III
	185
	15
	54
	105
	11
	94%
	37%
	48%

	
	Всего
	927(атт.851)
	80
	247
	501
	23
	97%
	38%
	50%

	2005-2006
	I
	264 (атт.211)
	24
	86
	101
	
	100%
	52%
	55%

	
	II
	440
	40
	130
	260
	10
	98%
	39%
	50%

	
	III
	181
	22
	44
	115
	
	100%
	36%
	51%

	
	Всего
	885 (атт.832)
	86
	260
	476
	10
	99
	42
	51

	2006-2007
	I
	192
	17
	68
	68
	1
	99%
	55%
	55%

	
	II
	399
	30
	102
	228
	15
	90%
	33%
	45%

	
	III
	120
	3
	45
	71
	1
	99%
	40%
	48%

	
	Всего
	697
	50
	215
	367
	17
	97%
	41%
	50%

	2007-2008
	I
	181
	20
	61
	63
	0
	100%
	56%
	57%

	
	II
	340
	25
	93
	214
	8
	98%
	35%
	48%

	
	III
	107
	9
	38
	55
	5
	95%
	44%
	50%

	
	Всего
	628
	54
	192
	332
	13
	98%
	42%
	51%

	2008-2009
	I
	162

(атт.-129)
	23
	43
	63
	0
	100%
	51%
	57%

	
	II
	333
	26
	97
	207
	3
	99%
	37%
	48%

	
	III
	118
	17
	33
	67
	1
	99%
	43%
	53%

	
	Всего
	613

(атт.-580)
	66
	173
	337
	4
	99%
	42%
	52%

	2009-2010
	I
	145

(ат.122)
	15
	39
	58
	0
	100
	48.2
	54%

	
	II
	315
	26
	89
	198
	2
	99
	37
	50%

	
	III
	120
	18
	35
	65
	2
	98
	44
	52%

	
	Всего
	580

(ат. 547)
	59
	163
	321
	4
	99
	41
	51%
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В 2009-2010 учебном году педагогическому коллективу необходимо детально проанализировать процесс снижения качества образования на второй ступени, продолжить отслеживание количественных показателей успешности учебного процесса, своевременно выявлять причины несоответствия показателей прогнозируемым и принимать коррекционные решения. 

Сохранение здоровья учащихся.  

Одной из важнейших задач образовательного учреждения является приобщение школьников к здоровому образу жизни, формирование навыков его организации посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды. Среди факторов, формирующих здоровье, большое значение имеет питание детей. Но проблема питания решена частично, поскольку питанием были охвачены только учащиеся начальной школы (141 чел.),  учащиеся из малообеспеченных семей (52 чел.).

Важным фактором сохранения здоровья детей является профилактика асоциального поведения несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ. С целью профилактики  в школе реализуется проект «За здоровый образ жизни», проводятся различные конкурсы, в которых участвуют более 90% учащихся. 

Среди актуальных проблем, решаемых в школе, ведущее место занимает обеспечение безопасности участников образовательного процесса. Вопрос безопасности  образовательного учреждения нашёл отражение в программе развития ОУ. В рамках реализации данной программы в школе проводятся работы по замене ветхой электропроводки, установлена кнопка экстренного вызова милиции, территория школы имеет наружное освещение, соответствующее ограждение. Вместе с тем в школе не установлена система автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре.

Как показывает анализ детского травматизма, количество несчастных случаев, происшедших с детьми во время образовательного процесса, снизилось. В 2009 – 2010 учебном году ученик 9 «В» класса Кайгермазов Аслан получил травму руки во время большой перемены, споткнувшись в школьном дворе.

Среди наиболее сильно влияющих на здоровье учащихся факторов можно выделить недостаточное развитие системы физического воспитания.

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами по физической культуре (1 учитель высшей квалификационной категории, 4 – второй).

Тем не менее вызывает тревогу непонимание обучающимися  необходимости занятий физической культурой  и спортом, недостаточно высокая личностная потребность. Анализ состояния преподавания физической культуры показал, что посещаемость занятий по физкультуре, особенно в старших классах, невелика, растёт число необоснованных освобождений от занятий. Это прямое следствие того, что уроки физкультуры проходят неинтересно, отсутствует надлежащая материально – техническая база.

Методика и программно – техническое обеспечение предмета «физическая культура» не успевает за изменениями, происходящими в обществе. Образовательные технологии и методика  проведения занятий по физической культуре также требует серьёзных изменений, особенно в части индивидуализации работы с каждым школьником. 

Остаётся сложнейшей педагогической  проблемой объективность оценки по предмету «физическая культура». Она должна быть дифференцированной с учётом динамики положительных изменений в физической подготовке обучающихся. Необходимо ввести в практику систему экспресс – диагностики и контроля  функционального состояния организма обучающихся перед началом уроков физической культуры и после них.  

В школе есть медицинский лицензированный кабинет, оснащённый стандартным комплексом оборудования и обеспечивающий организацию медицинского контроля  развития и состояния здоровья школьников и их оздоровления в условиях школы и соответствующий санитарным правилам СП 2.4.2.1178-02. В прошлом учебном году помимо процедурного кабинета введён в действие медицинский кабинет, что позволяет в полном объёме проводить профилактические осмотры и прививки.

В школе систематически проводятся мероприятия по профилактике заболеваний опорно – двигательного аппарата, обязательные динамические паузы в различных формах (физминутки, подвижные и малоподвижные игры). На педагогическом совете учителям были даны рекомендации по проведению динамических пауз во время уроков в соответствии с возрастными особенностями учащихся.

Очень важным и ответственным блоком в системе деятельности, направленной на оздоровление детей, является организация отдыха и оздоровление учащихся во время каникул. В 2009 – 2010 учебном году организованными формами отдыха, оздоровления и занятости детей были охвачены  450 человек. Из них в лагере с дневным пребыванием отдохнули 300 человек, в том числе 35 детей из малообеспеченных семей.

Не менее важной является деятельность по внедрению здоровьесберегающих подходов в учебный процесс. Важным этапом в этой работе становится создание и использование системной модели, которая предусматривает организационные изменения в педагогическом процессе, способные уменьшить влияние на здоровье детей отрицательных воздействий. Этот процесс невозможно организовать без соответствующей подготовки педагогических работников. Поэтому в школе проводятся занятия постоянно действующего психолого – педагогического семинара «Проблемы обеспечения здоровья учащихся», в рамках которого педагоги получают необходимые знания в области здоровьесбережения. 

Одновременно с вовлечением педагогических работников в решение проблем сохранения здоровья подрастающего поколения активизируется деятельность и среди самих подростков. С этой целью успешно реализуются программы: «День здоровья», «Уроки здоровья»,  «Правильное питание», «Профилактика ВИЧ и наркомании».

Для повышения эффективности принимаемых управленческих решений в школе создаётся единая автоматизированная база данных по состоянию  и оценке уровня здоровьесберегающей деятельности в ОУ. 

Результаты мониторинга здоровья обучающихся показывают стабилизацию в основных показателях здоровья. 

Подводя итог здоровьесберегающей деятельности, можно отметить, что педагогическим коллективом накоплен определённый опыт работы в этом направлении. 

Вместе с тем остаются и проблемы, среди которых наиболее актуальными являются:

- укрепление материально – технической базы ОУ;

- работа с семьёй. Сегодня необходимо найти новые подходы, формы, методы работы с родителями, чтобы именно в семье культивировался здоровый образ жизни, приоритет здоровых устоев и традиций.

- здоровье учителя. (Уровень профессиональной культуры педагога во многом определяется состоянием его здоровья. У него должна быть стойкая мотивация на сохранение здоровья, потребность в его укреплении. К сожалению, здоровье педагогов -  не менее важная проблема. Анализ учёта выхода на работу педагогических работников за три последних года  свидетельствует о высоком уровне заболеваемости среди учителей. Сами они отмечают, что заниматься своим здоровьем им мешает не только хроническая нехватка времени, но и дефицит знаний по вопросам здоровья. Это диктует необходимость создания эффективной системы по сохранению и укреплению здоровья педагогов и работников образовательного учреждения). 

Таким образом, анализируя уровень деятельности по популяризации здорового образа жизни  в школе, следует отметить, что данная проблематика нашла поддержку педагогов, родителей и администрации. Изменение взгляда учительства на цели образования привело к пониманию прямопропорциональной зависимости качества знаний и качества здоровья  всех  участников образовательного процесса. Формируется новая идеология, утверждающая приоритетность здорового образа жизни. Результатом здоровьеформирующего образования должна являться целостная гармоничная личность с высоким уровнем духовно – нравственной, физической, интеллектуальной культуры, конкурентно – способная и легко адаптирующаяся к изменениям в социокультурной среде.

В основу здоровьесберегающего образования педагогическому коллективу следует заложить следующие методологические подходы: системно – деятельностный (мониторинг здоровья, его коррекция и формирование культуры здоровья обучающихся), компетентностный (понимание знания о том, как быть здоровым и способность обучающихся и преподавателей к актуализированному виду деятельности  в отношении своего здоровья и здоровья окружащих), лично – ориентированный (в центре внимания должен быть ребёнок, учёт индивидуальных, психологических, эмоциональных, этнокультурных, возрастных особенностей которого очень важен при организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности). 

В 2010 – 2011 учебном году педагогическому коллективу школы следует направить усилия на решение следующих задач:

- создание в ОУ необходимых условий (кадровых, нормативно – правовых, учебно – методических, материальных, организационных, финансовых) для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и работников школы);

- проведение коррекции нарушения соматического, психического, нравственного здоровья  совместно с медиками, психологами, используя оздоровительные технологии;

- модернизация форм и методов образовательного процесс, прежде всего, - повышение качества уроков физической культуры;

- соблюдение санитарно – гигиенических норм и правил, нормирование учебной нагрузки и профилактика утомляемости;

- организация регулярного медико- психолого–педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся;

- создание положительного психологического климата, основанного на доверии, справедливости, уважении всех участников образовательного процесса;

- сохранение паритета образованности и здоровья обучающихся, т. е. в здоровьесберегающем образовании здоровье рассматривается как результат всего образовательного процесса.

IV. Внутришкольное управление.

Контроль и руководство.

Школа как многообразный живой организм немыслима без управляющей подсистемы. В последние годы наблюдается развитие внутришкольного управления. Системный характер нововведений, обеспечивающий перевод образовательного учреждения в качественно новое состояние, потребовал соответствующей реорганизации управления. Завершается переход от командно – административной системы управления к горизонтальной системе профессионального сотрудничества, от функционирования – к развитию и саморазвитию управления педагогической системой. Усложняется организационная структура внутришкольного управления, вместо двухуровневой (директор и его заместители) создана четырёхуровневая структура управления:

- первый уровень (высший) -  директор ОУ и полномочные коллегиальные органы (Управляющий Совет, педсовет, научно – практическая конференция, Попечительский совет и др.);

- второй уровень – заместители директора, административный совет, научно – методический совет, экспертные комиссии, малый педсовет и др.;

- третий уровень – руководители ШМО, временных творческих коллективов и экспериментальных групп, других педагогических объединений; 

- четвёртый уровень – ученический актив и подструктура школьного самоуправления.

Данная структура способствует тому, что каждый участник образовательного процесса наглядно видит своё место в иерархии школьного управления, понимает принципы и механизмы действия, связи и отношения между входящими в её состав компонентами.

Каждой ступени такой модели отводится то или иное место не в соответствии со значительностью или значимостью субъектов, а по принципу их взаимодействия, подчинённости и соподчинённости, что объясняет некоторую условность принадлежности управленца к определённому уровню и что создаёт возможность различных модификаций  оргструктуры. 

Зримо представленные связи, контакты, взаимодействия помогают всем участникам образовательного процесса более слаженно и эффективно сотрудничать, координировать свои действия, экономить время, в полной мере отвечать за порученное дело.

В стратегическом и тактическом плане по – прежнему ведущая роль принадлежит директору и его заместителям. Между руководителями школы полно, целесообразно, реально и конкретно распределены функциональные обязанности, что влияет на эффективность управляющей системы, а следовательно, и на жизнедеятельность образовательного учреждения в целом. 

В 2009- 2010 учебном году внутришкольное управление осуществлялось по направлениям, образующим единый управленческий цикл. Ему присущи следующие функции:
- информационно - аналитическая;
- мотивационно - целевая;
- планово - прогностическая;
- организационно - исполнительская;
- регулятивно – коррекционная.
Большая роль во внутришкольном управлении отводилась контролю, который, исходя из структуры управления,  для решения поставленных задач был многоцелевым, многосторонним, многоступенчатым. Внутришкольный контроль осуществлялся с опорой на основные нормативные предписания, обеспечивающие создание организационных отношений, стимулирующих развитие, профессиональный рост учителей и способствующие формированию психологического климата в школе.
В основу внутришкольного контроля в 2009 - 2010 учебном году были заложены принципы демократизации управления, направленного на человека, с учётом его возможностей и способностей.
 Уровень компетентности и методической подготовки администрации школы, руководителей ШМО являлся достаточным для обеспечения квалифицированного контроля по всем направлениям УВП.

 Формы и методы контроля соответствовали  целям и  задачам, которые ставил педагогический коллектив на год.

Главной  целью была:

- установление соответствия функционирования и развития педагогической системы образовательного учреждения требованиям государственного стандарта общего образования с установлением причинно – следственных связей, позволяющих сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию учебно – воспитательного процесса.

В соответствии с этим были определены цели и задачи ВШК в 2009 – 2010 учебном году.

Цели:

- совершенствование деятельности педагогического коллектива по обеспечению доступности, качества и эффективности образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности;

- выявление и реализация профессионально – деятельностного потенциала членов педагогического коллектива;

- обеспечение функционирования образовательного учреждения в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оснащению и организации образовательного процесса.

Задачи:

· Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования.

· Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, повышение ответственности за внедрение передовых,  инновационных технологий, методов и приёмов обучения.

· Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений и рекомендаций по распространению педагогического опыта, устранению негативных тенденций.
· Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

· Мониторинг достижений учащихся по отдельным предметам с целью определения качества усвоения учебного материала в соответствии с динамикой развития обучающегося.

· Диагностирование состояния отдельных структур учебно – воспитательного процесса с целью выявления отклонений от запрограммированного результата в работе педагогического и ученического коллективов.

· Совершенствование системы контроля состояния и ведения школьной документации.

Контролем были  охвачены все звенья учебно - воспитательной работы. Использовались в основном:
· предварительный контроль;
· тематически-обобщающий;
· предметно - обобщающий;
· классно - обобщающий;
· персональный;
 -   обзорный;

 -   комплексно – обобщающий  контроль.

 Предметами контроля являлись:
 -    выполнение всеобуча; 

· состояние преподавания учебных предметов; 

· качество ЗУН учащихся; 

· ведение школьной документации; 

· выполнение учебных программ; 

· подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации; 

· выполнение решений педагогических советов и совещаний; 

· подготовка и проведение экзаменов;

· состояние методической работы.

· состояние воспитательной работы.

Предварительный контроль в ходе которого проверялась готовность к началу учебного года (рабочие программы и календарно – тематические планы  учителей – предметников, оборудование кабинетов, документация) способствовал предупреждению возможных сбоев ещё до начала учебно – воспитательного процесса и обеспечению условий для успешного выполнения намеченных планов.

Тематически – обобщающий контроль способствовал углубленному изучению разных аспектов педагогического воздействия в разных классах по разным предметам (информатика и ИКТ, химия, математика). В ходе данного контроля изучался вопрос формирования  общеучебных умений и навыков, ключевых компетенций  учащихся, развития познавательных интересов школьников и др.

Предметно – обобщающий контроль помог избежать отклонений от запланированных результатов  в успеваемости   по русскому  языку, технологии, физике. 

В ходе классно – обобщающего контроля в 5-х, 10-х,  9 «А» классе  было тщательно изучено состояние учебно – воспитательного процесса, установлена степень слаженности работы группы педагогов с одним классным коллективом, проведён анализ особенностей перехода учащихся от одной ступени  обучения к другой, разработаны конкретные рекомендации.

Персональная форма контроля использовалась в процессе изучения педагогической деятельности молодых учителей и педагогических работников, аттестуемых на вторую квалификационную категорию. Всесторонний анализ структуры деятельности учителей способствовал её переводу в более творческое состояние.

По итогам проводимых проверок состояния преподавания учебных предметов можно сделать вывод о том, что значительная часть учителей соблюдают дидактические, психологические, гигиенические требования к современному уроку, требования к технике его проведения.

Вместе с тем установлено, что многие учителя продолжают испытывать затруднения, связанные с поиском такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. Вторая трудность состоит в нахождении способов и приёмов создания таких учебных ситуаций и такого подбора учебного материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности  (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью).

Третья трудность связана с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для усвоения нового материала и способов его изучения, а также применения  приобретённых знаний, умений и навыков. 

Четвёртая трудность – сложность формирования мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.

Внутришкольный контроль помог установить и причины этих трудностей:

- изменилось соотношение деятельности учителя и учащихся в учебном процессе, что требует поисков новой схемы взаимодействия учителя и учащихся. Увеличилась доля самостоятельной познавательной деятельности школьников. Увеличилась информативность учебного материала, а также активизировалась деятельность учеников: они выполняют  много учебно - практических работ (анализируют, обсуждают, ставят опыты, пишут различные рефераты, доклады), а частные методики ещё слабо оказывают помощь учителю в этом;

- научная организация труда ещё не вошла в практику всех учителей должным образом;

- учителя не могут полностью избавиться от иллюстративно - объяснительного типа обучения;

- изложение учебного материала в учебниках (даже в последних) остаётся чаще всего информационным, в них мало заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихс как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаий и умений;

- нет целенаправленной работы учителя над развитием творческих способностей.

В процессе обзорного контроля изучалось состояние школьной документации, трудовой дисциплины учителей, учебно – технического оборудования.

Анализ состояния школьной документации показал соответствие организационно – распорядительной документации нормам действующего законодательства. Вместе с тем выявлены проблемы по качеству и культуре её ведения.

Оформление алфавитной книги не всегда ведётся в соответствии с указаниями к её ведению: в отдельных случаях не указываются даты приказов о прибытии и выбытии учащихся, причины выбытия.

Личные дела обучающихся оформляются в основном аккуратно, номера личных дел совпадают с номерами в алфавитной книге и в классных журналах, укомплектованы необходимым пакетом документов, предусмотренных Уставом школы. В них имеется необходимое количество оттисков печати ОУ при переводе учащихся из одного класса в другой.

В удовлетворительном состоянии находятся личные дела сотрудников образовательного учреждения.

Анализ состояния классных журналов     показал, что они заполняются в основном аккуратно, количество отметок достаточное.  Осуществляется  систематический контроль  их ведения членами администрации и руководителями ШМО. Обязательный минимум содержания образования выдерживается по всем предметам учебного плана ОУ на всех ступенях обучения.

Вместе с тем отдельные педагогические работники в той или иной степени не выполняют требования Инструкции по ведению классных журналов:

- допускаются исправления текущих и итоговых  отметок    (с тенденцией к завышению), подчистки, помарки, не заверенные подписью руководителя и печатью ОУ;

- не указывается номер и тема проведённых контрольных, лабораторных, письменных и практических работ;

- встречаются посторонние записи.     Отмечая, в целом, обеспечение квалифицированного руководства всеми направлениями учебно- воспитательного процесса, обоснованность выбора основных вопросов и объектов контроля, их взаимосвязь с анализом итогов уч.года, использование различных видов, форм и методов контроля, своевременность и систематичность проверок выполнения решений и рекомендаций, плановость, можно сделать вывод о результативности внутришкольного управления, контроля и руководства.
В 2010 - 2011 учебном году с целью повышения влияния руководства и контроля на дальнейшее повышение качества работы педагогического коллектива следует решить задачи:
· продолжить работу по совершенствованию диагностики и мониторинга по различным направлением УВП;
· начать формирование баз данных по уровням воспитанности;
· сформированности мотивации учебно - познавательной деятельности;
· владения учителями методами мотивации и стимулирования;
· сформированности у учащихся общеучебных умений и навыков;
· удовлетворённости учителей наличием мотивирующих факторов в школе;
· для повышения аналитической культуры всех участников УВП организовать работу проблемного семинара. Организация непрерывной совместной аналитической деятельности и стандартизированной контрольно - оценочной деятельности.
V. Работа с педагогическими кадрами,

повышение их квалификации, аттестация.
Основными задачами методической работы школы в  2009-2010 учебном году  были  следующие:

1. Организация   работы педагогического коллектива над методической темой «Потенциалы и ресурсы совершенствования урока, направленные на формирование социально-значимых компетенций учащихся, их интеллекта, культуры, нравственности в условиях модернизации образования».

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации ра​боты с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению через разработку  индивидуальных программ работы с одарёнными детьми, разработку программ реализации экспериментов,  формирование научных обществ учащихся.

3. Систематическое отслеживание  работы по накоплению и обобщению актуального педагогического опыта (план, этапы сбора материала, оформление и внедрение) через систему научно – практических семинаров, школ передового опыта, предметных недель, взаимопосещения уроков и оформления методических бюллетеней, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях. 

 4. Создание условий для внедрения в практику работы школы предпрофильного  обучения на 2 ступени. 

5. Повышение качества образования обучающихся. 

Программа методической работы школы определялась нормативно-организационной основой, стратегией совершенствования образовательного процесса в соответствии с развитием системы образования муниципалитета. 

План работы методической службы школы был интегрирован в план работы образовательного учреждения. Каждый ответственный за определённый блок имел индивидуальные планы работы по направлениям.  

Основные направления работы:

- сбор и обработка аналитической  информация о состоянии работы в отчётный период и составление характеристики проблем и противоречий, нуждающихся в разрешении;

-организационно - педагогические мероприятия, обеспечивающие создание различных методических структур, советов, разработку механизмов реализации целей и задач;

-повышение квалификации работников образования и работа в до и после курсовой период;

- учебно- методическая работа;

- научно – методическая, инновационная и опытно- экспериментальная работа;

- информационно- методическое обслуживание учителей;

- работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

- развитие педагогического творчества;

- диагностика педагогического профессионализма и качества образования;

- развитие учебно- методической и материально – технической базы.

Система научно – методической работы школы включает в себя различные формы работы, формы организации взаимодействия педагогического коллектива со специальными службами: психолого –педагогические семинары,  методические недели, предметные недели, обобщение передового опыта, курсы повышения квалификации, самообразование, развитие аналитико –диагностических умений учителя, проектная деятельность, участие в конкурсах, семинарах, конференциях, аттестации.

 В начале учебного года педагогическим коллективом были выбраны следующие целевые направления:

- формирование духовно-нравственной личности, обладающей навыками нравственного поведения;

- развитие у обучающихся высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений;

- развитие научно- исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей;

- развитие системы защиты здоровья обучающихся;

-расширение сети  предпрофильного образования;

- укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, реализация плана обучения педагогов современным информационным технологиям, освоение современных компьютерных программ;

- развитие содержания образования, методов обучения и качества образования путём интеграции основного и дополнительного образования; 

- развитие положительной динамики качества знаний выпускников по предметам, выносимым на итоговую аттестацию (русский язык, математика);

- создание нормативно- правовой базы для начала экспериментов «Профориентация в школе как средство управления профессиональным самоопределением школьников», «Организация предпрофильного обучения учащихся»;
-развитие материально- технической базы школы, пополнение библиотечного фонда справочной, методической литературой, изданиями по инновационным процессам.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 

В целях наиболее полной реализации задач на 2009 – 2010 учебный год приказом директора утверждена модель методической структуры. В этой структуре сохранена ведущая роль педагогического совета, вторым рабочим органом является методический совет, который руководит работой социально – психологической службы школы, а также работой предметных методических объединений и творческих групп: методического объединения учителей, преподающих   физику, методического объединения учителей математики, информатики и ИКТ, методического объединения учителей начальных классов, методического объединения учителей родного языка и литературы, методического объединения учителей русского языка и литературы, методического объединения учителей химии и биологии, методического объединения учителей истории и географии, методического объединения учителей иностранных языков, методического объединения  классных  руководителей. 

Данные объединения учителей – предметников и творческие группы наиболее полно соответствуют образовательным и воспитательным задачам школы. 

В целях обеспечения выбора направлений методической работы внутри методических объединений было осуществлено прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса. На основе диагностики составлен план работы методической службы, уточнён план повышения квалификации учителей, перспективный план аттестации работников школы, подбор тем по самообразованию педагогов.

Результаты самодиагностирования учителей показали, что затруднения преподаватели испытывают по следующим вопросам: 

1. Системный подход при постановке целей урока.

2. Коллективные средства обучения.

3. Деловая игра на уроках и во внеурочной работе.

4. Личностная направленность организации учебной и внеучебной деятельности.

С учетом выявленных проблем планировалась тематика заседаний творческих групп, теоретического семинара.

Для реализации задач, поставленных перед школой на 2009 -2010 учебный год, в целях координации работы методических объединений  была  продолжена работа методического  совета школы, куда вошли представители администрации и  наиболее опытные учителя (руководители МО и творческих групп).

В соответствии с планом работы в 2009 -2010 учебном году состоялось 4 тематических заседания  методического совета.

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы:

Аналитическая деятельность
- Об использовании педагогических технологий и инноваций учителями, аттестующимися на первую квалификационную категорию (из опыта работы);

- Об итогах проведения предметных  недель, состоянии работы с одарёнными детьми;

- Итоги обучения  и воспитания, учащихся школы, сориентированные на формирование ключевых компетенций, способствующих формированию личности учащихся,  подготовке их к продолжению образования;

-Теоретические и методологические основы изучения и распространения передового педагогического опыта. Итоги обобщения передового педагогического опыта учителей.

Планово-прогностическая деятельность
 -Утверждение графика курсовой переподготовки, аттестации  педагогических кадров;

 -О подготовке  к участию педагогов  школы  в школьных и  городских педагогических семинарах; 

Организационно-координационная деятельность
 -Утверждение тематического планирования и рабочих программ;

- Рассмотрение учебно-методических комплексов, рекомендованных на 2009-2010  учебный год;

- Распространение передового педагогического опыта при подготовке и проведении  методической недели;   

- О подготовке к итоговой аттестации учащихся (алгоритм работы педколлектива, утверждение экзаменационного материала).

Диагностическая деятельность
Диагностика учебных достижений обучающихся. 

В целом, работа методического совета осуществлялась в со​ответствии с основными направлениями развития школы.

Реализации проблемной темы школы были посвящены педсоветы по проблемам:

1. Метод проектов как средство формирования ключевых компетенций учащихся.

2. Воспитательная функция школы по управлению процессом социализации личности в современных условиях обучения.

3. Развитие творческих способностей учащихся в разрезе компетентностного образования.

В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, формировавшие из своего состава преподавателей инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета.  Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными, использовались такие активные формы как деловая  игра, работа в творческих микрогруппах. Эффективность работы в этом случае была достаточно высокой (по результатам опроса участников педагогического совета). 

Контроль  выполнения решений педагогического совета возлагался на администрацию школы  и председателей методических объединений, руководителей творческих групп.  Результаты контроля обсуждались на административных совещаниях. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обучения учащихся. 

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

1. тематические педагогические советы; 

2. повышение квалификации, педагогического мастерства педагогических кадров; 

3. работа ШМО; 

4. семинары-практикумы; 

5. предметные недели; 

6. разработка методических рекомендаций; 

7. педагогический мониторинг; 

8. самообразование; 

9. аттестация; 

10. обобщение передового педагогического опыта;

11.  экспериментальная работа и др. 

С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий.

Это:

· технология проектного метода на уроках; 

· информационные технологии;

· здоровьесберегающие технологии. 

Поставленные перед коллективом задачи были в основном выполнены. Выполнению поставленных задач способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

К наиболее востребованным услугам методической службы относятся индивидуальные и коллективные  формы работы, которые оптимально  сочетаются: консультации и тренинги по перспективным технологиям обучения и развития учащихся, социологические и психолого – педагогические исследования, экспертизы инноваций, разработка соответствующего диагностического инструментария, предоставление тестовых пакетов и методик тестирования, проектирование программ развития, консультирование по юридическим вопросам, формирование информационных баз данных по запросам учреждения или педагогов, изучение образовательных запросов и обеспечение разнообразия образовательных услуг, информирование об изменениях в нормативно – правовой базе, программном обеспечении, консультирование по вопросам самообразования и обобщения опыта. 

Применение информационных технологий в образовательном процессе школы  выросло. Два компьютерных класса подключены к сети Интернет, учителя в своей работе используют данные ресурсы, что   позволяет планировать и проводить уроки с использованием информации и материалов всемирной сети.  Учителями – предметниками накоплен достаточный банк интерактивных версий уроков, презентаций, портфолио учителя и ученика.

Одним из  направлений  работы методического совета,  МО и администрации является постоянное со​вершенствование педагогического мастерства учительских кадров в рамках курсовой переподготовки. 

За 2009 – 2010 учебный год план курсовой  подготовки  выполнен полностью.

Индивидуализация в системе повышения квалификации, планирование курсов на диагностической основе, отбор содержания и форм обучения с учётом личностных запросов  педагогов, приводят к положительным результатам. Процедура планирования повышения квалификации педагогических работников МОУ  предполагала: диагностику профессиональной компетентности и мастерства педагога; определение вместе с учителем форм повышения квалификации (краткосрочные, длительные системные курсы, проблемные курсы, дистанционное обучение, стажировки); оказание помощи в проектировании видов и способов педагогической деятельности; оказание помощи в выполнении курсовых и до курсовых заданий; обеспечение творческого характера деятельности после курсовой подготовки; создание школ передового опыта и включение учителя в исследовательскую деятельность по определению перспектив развития содержания образования. 

В 2009- 2010 учебном году педагогические работники школы  привлекались к анализу и самоанализу результатов образовательного процесса. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой государственной аттестации, каждый учитель школы  с помощью руководителей методических объединений, заместителей  директора по учебно- воспитательной работе  показал владение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса. Особое внимание уделялось мониторингу качества образования в выпускных классах.   Материалы мониторинга являются частью портфолио учителя,  который формирует каждый учитель.  

Развитию компетентности в вопросах подготовки портфолио способствовало проведение семинара «Портфолио учителя». 

Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: тща​тельно проанализированы содержание, результаты работы по различным  учебникам, используемым  учителями, преемственность и логичность, взаимосвязь по параллелям и годам обучения, отобраны определенные комплекты учебников, в том числе и для обеспечения предпрофильного обучения. 

В течение 2009 – 2010 учебного года в школе проводилась плановая  работа с одарёнными детьми по следующим направлениям:

-обновление базы данных по одарённым детям:  база данных обновлялась в течение года на основании результатов проведённых  конкурсов, выставок, предметных олимпиад и предметных недель; 

- проведение олимпиад, смотров- конкурсов, спартакиад, выставок работ учащихся. 

Для отбора участников городского тура предметных олимпиад ежегодно проводятся школьные предметные олимпиады, конкурсы проектов.  В работу с одарёнными детьми педагогический коллектив внедряет новые педагогические технологии: информационно - коммуникационные технологии, технологии проектной деятельности, технологии личностно-ориентированного обучения.

 Вопросы работы с одарёнными детьми рассматривались на педагогических чтениях «Одаренность и её признаки»,  на совещании при директоре «Роль предметных недель в развитии творческого потенциала учителя и учащихся»,  на педагогическом совете «Об итогах предметных олимпиад», на заседаниях МО учителей – предметников.       Показателями результативности работы педагогического коллектива являются  достижения учащихся в 2009 – 2010 учебном году: 
	Название олимпиад, конкурсов, соревнований и уровень
	Ф. И.

учащихся
	Класс
	Результат (победитель, призер, лауреат, участник)

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Гадиева Танзиля
	9
	Победитель

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Джазаева Тамара
	11
	Победитель

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Глашева  Танзиля
	11
	Победитель

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Жабоева  Фатима
	7
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Аттаева Залина
	8
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Глашев  Исмаил
	8
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Шахмурзаева  Зарема
	9
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Хуламханова  Дарина
	9
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Мусукаева Жанна
	10
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Аттасауова Мариям
	11
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Джангоразова Фарида
	4
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Бозиева Джамиля
	4
	Призер

	Городской этап олимпиады по балкарскому языку
	Хочуев Алихан
	4
	Призер

	Городской этап олимпиады по  немецкому языку
	Настуева Лейля
	9
	Призер

	Городской этап олимпиады по  немецкому языку
	Созаева Люаза
	9
	Призер

	Городской этап олимпиады по  немецкому языку
	Газаева Танзиля
	10
	Призер

	Городской этап олимпиады по  немецкому языку
	Джазаева Танзиля
	11
	Призер

	Городской этап олимпиады по  немецкому языку
	Гутаева Тамара
	11
	Призер

	Городской этап олимпиады по  немецкому языку
	Бозиева Джамиля
	4
	Призер

	Городской этап олимпиады по  русскому языку
	Гузеева Ариужан
	8
	Призер

	Городской этап олимпиады по  русскому языку
	Киштыков Ринат
	7
	Призер

	Городской этап олимпиады по  русскому языку
	Настуева Жаннет
	11
	Призер

	Городской этап олимпиады по  русскому языку
	Бозиева Джамиля
	4
	Призер

	Городской этап олимпиады по  русскому языку
	Апшаева Салима
	4
	Призер

	Городской этап олимпиады по  ККБ
	Мусукова Жаннет
	10
	Призер

	Городской этап олимпиады по  обществознанию
	Гадиева Танзиля
	9
	Призер

	Городской этап олимпиады по  обществознанию
	Глашева  Танзиля
	11
	Призер

	Городской этап олимпиады по математике
	Гадиева Танзиля
	11
	Призер

	Городской этап олимпиады по окружающему миру
	Биттирова Джамиля
	4
	Призер

	Городской конкурс» Анна тилим, жаным –тилим!»
	Номинация «Лучшая школа»
	
	1 место

	Городской конкурс «Творческая мастерская: рисуют мальчики войну»
	Алтуева Зулейха

Казакова Карина
	10

10
	2 место в номинации «Графика»

2 место в номинации «Живопись».

2 место в номинации «Графика»

	Городской фестиваль-конкурс «По странам и континентам»
	Настуева Жаннет
	11
	Лауреат

	Городской фестиваль-конкурс « По странам и континентам»
	Творческий коллектив ОУ
	
	Лауреат в номинации «Инсценированная песня»

	Городской конкурс « Творчество братьев Гримм»
	Кайгермазова Алина
	7
	3 место

	Городской конкурс «  Творчество братьев Гримм»
	Группа учащихся
	
	В номинации «Танец»

	Городской конкурс « Творчество братьев Гримм»
	Творческий коллектив ОУ
	
	В номинации «Оформление программы»

	Городской конкурс инсценированной патриотической песни «Споемте, друзья!»
	Настуева Жаннет
	11
	Лауреат

	Городской конкурс «Пожарный-профессия героическая»
	Ногерова Амина Кучменова Диана

Ульбашева Сурат
	9

9

9
	Активное участие

Активное участие

Активное участие

	Городской спортивный конкурс «Юный пожарный»
	Команда «Орлы»

Команда «ДЮП» ОУ

Команда учащихся

Команда «Огонёк»

Аттоев Алим
	6 «А»

10

6 «Б»

7

3
	Победитель

1 место

Призер

1 место

1 место

	Республиканский слет туристов
	Команда учащихся
	11
	3 место

	Спортивно - оздорови-тельный фестиваль «Президентские состязания»
	Геляев Казим
	7
	1 место (подтягивание на перекладине)

	Городской литературный конкурс, посвященный 150-летию К. Мечиева
	Зезеаев Алихан Аттасауова Мариям 

Глашева Танзиля


	11

11

11
	Призер

Призер

Призер

	Республиканский конкурс, посвященный 150-летию К. Мечиева
	Гадиева Танзиля

Гутаева Карина

Бозиева Лейля
	9

6

3
	Активное участие

3 место

Активное участие

	Городской литературный конкурс, посвященный 150-летию К. Мечиева
	Джакеева Бэла
	8
	Призер

	Городская спартакиада молодежи допризывного возраста
	Команда учащихся
	11
	3 место

	Городской фестиваль «Мой Кавказ»
	Танцевальный коллектив ОУ

Бозиева Лейла

Команда ОУ
	6-8

3

3-11
	1 место, 5 этап

2 место, 1 этап

3 место, 3 этап

	Республиканский турнир по боксу

« Памяти В. К. Зокаева»
	Кучинаев Эмирлан
	7
	1 место

	Городской турнир «Дорога без опасности»
	Фриев Залим

Хозаев Алим
	11

9
	Активное участие

Активное участие

	Городской фестиваль народных игр среди детских общественных организаций г. о. Нальчик
	Команда ДОО «Пионеры»
	4
	3 место (перетягивание каната)

	Городской фестиваль народных игр среди детских общественных организаций г. о. Нальчик
	Команда ДОО «Пионеры»
	4
	1 место («Игры маленьких Нартов»)

	Городской фестиваль народных игр среди детских общественных организаций г. о. Нальчик
	Команда ДОО «Пионеры»
	4
	1 место (строевой смотр)

	Городской конкурс «Земля - наш общий дом»

(секция – биология)
	Миссирова Индира
	10
	3 место


Недостатками в работе педагогического коллектива с одаренными обучающимися являются: 

- недостаточная работа МО по   подготовке участников школьных и городских олимпиад: отсутствие индивидуальных программ работы с одарёнными детьми; недостаточная работа учителей математики,  физики,  химии, истории по организации занятий в системе дополнительного образования.

В 2010 – 2011 учебном году

необходимо обратить внимание на:       
 - совершенствование педагогического мастерства учителей в организации ра​боты с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению;

- разработку  индивидуальных программ работы с одарёнными детьми с целью качественной подготовки к городскому и республиканскому турам предметных олимпиад и конкурсов;

- формирование научных обществ учащихся в рамках предметов социально – гуманитарного и естественно – научного циклов.

Благодаря условиям, созданным в образовательном учреждении  для профессионального роста учителей произошли изменения в профессиональном росте преподавателей. Учитель немецкого языка Жангуланова Л. А., учитель балкарского языка и литературы Курманова Ф. Х. стали победителями национального проекта «Образование». 

В  2009 - 2010 учебном году высшая квалификационная категория была присвоена: Мечукаевой Е. И. – учителю математики, Боташевой Ф. Ю. – учителю математики. I квалификационная категория присвоена: Джакеевой М. А. -  учителю физики, Скворцовой Е. А. – учителю истории.  

Прослеживается стабильная динамика в качественном составе педагогических кадров:

	Учебный год
	Всего работников
	Имеют высшую квалификационную категорию
	Имеют I квалификационную категорию
	Имеют II квалификационную категорию

	2006-2007
	82
	29 (35%)
	6 (7%)
	41 (50%)

	2007-2008
	84
	33 (39%)
	7 (8%)
	39 (47%)

	2008-2009
	79
	38 (48%)
	6 (8%)
	32 (41%)

	2009 - 2010
	77
	36 (47%)
	5 (6%)
	29 (38%)
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На протяжении учебного года велась активная работа по накоплению и обобщению актуального педагогического опыта. На конференциях, семинарах, педагогических советах обобщался передовой опыт учителей по вопросам: организация творческой деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время; освоение современных технологий обучения; эффективность формирования  у учащихся общеучебных умений и навыков, ключевых компетенций. Большая роль в этом плане отводилась заседаниям методических объединений учителей, на которых преподаватели обменивались опытом своей работы, результатами применения новых методов и технологий обучения. Все это способствовало профессиональному росту педагогов и положительно повлияло на результативность обучения учащихся. 

На уровне образовательного учреждения обобщен опыт 4  педагогов.  

В 2009-2010  учебном году значительно возросла роль предметных объединений  в обеспе​чении административного   контроля и мониторинга работы коллектива. Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. Методическими объединениями организован мониторинг качества образования: разработка и проведение контрольных срезов, выявление эффективности изучения образовательных программ, выполнение практической и теоретической частей программ, посещением уроков.

Всё это способствовало тому, что  по результатам переводной аттестации все учащиеся перешли в следующий класс, т.е. оставленных на повторное обучение не было. 

В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений, семинарах, педсоветах. 

В соответствии с общей методической темой  были выбраны темы работы методических объединений.

На методических объединениях обсуждались следующие общие вопросы:

-  работа с образовательными стандартами;

-  методики создания и систематизации дидактического материала,  уровневого контроля;

- формы и методы итогового контроля (тестирование, собеседование, рефераты, творче​ские отчеты);

- новые технологии и проблемы их внедрения в практику;

- методики работы с одаренными  и требующими педагогической поддержки детьми;

- качество подготовки выпускников на каждой ступени обучения;

- использование в учебно-воспитательном процессе коммуникативных и информационных технологий;

-создание портфолио учителя и  ученика.

В планировании методической работы   методические объединения  старались отобрать тот ком​плекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

В школе имеется опыт проведения предметных недель,  которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, самореализовать себя. Предметные недели были проведены по плану, разработанному заместителями директора, совместно с руководителями МО. В них приняли участие около 90% школьников II и III ступени, и 100% первой ступени,  что позволило расширить банк данных по одаренным детям.  

В этом учебном году наиболее интересными были недели русского языка, математики, иностранного языка,  включившие в себя школьные олимпиады, беседы и классные часы на соответствующую тематику, конкурсы, оформление плакатов и стендов в классах и рекреациях школы. 

При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися и педагогами: олимпиады; творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок, моделей, кроссвордов; игры -  КВНы, «Поле чудес», «Угадай мелодию»; диспуты; суды; круглые столы; посиделки; выставки; творческие отчёты; посещение музея; открытые уроки.

Для работы предметных комиссий привлекались  ученики старших классов и призёры школьных и районных предметных олимпиад. Для учащихся начальной школы были проведены предметные развлекательные представления учениками среднего звена.

Все проводимые мероприятия пользовались популярностью и привлекали достаточно большое число участников.    Победителям различных творческих конкурсов, олимпиад, выставок вручены грамоты, благодарственные письма  и призы. 

Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские спо​собности, такая форма работы  создаёт праздничную творческую  атмосферу, что способствовало развитию творчества самого учителя, его осознанию своего вида деятельности.  Учащиеся показали хорошие знания по предметам, умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные приёмы решения трудных вопросов. Интересные,  разнообразные и нетрадиционные формы проведения предметных недель и школьной спартакиады  вызвали большой интерес учащихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.

Особое внимание в работе методических объединений  и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. 

Основными направлениями посещений уроков были:

- владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; 

- формирование общеучебных и специальных умений и навыков, ключевых компетенций;

- системность использования учителями – предметниками средств технического обучения и информационных технологий в учебно- воспитательном процессе.

- использование на уроке учебной и дополнительной литературы;

- здоровьесберегающие технологии на уроке. 

 
Из анализа посещенных администрацией уроков  у учителей прослеживается следующие тенденции в работе:

- 10% учителей производят отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей;
            - у некоторых преподавателей домашние задания не носят дифференцированный характер с учетом индивидуальных особенностей учащихся;
            - учителя не в полной мере  используют в полном объеме ТСО, наглядные средства обучения

Определенные недостатки в организации учебно - воспитательного процесса отмечаются у  специалистов, имеющих небольшой стаж работы  и новых учителей. Поэтому в будущем учебном году администрации школы необходимо продолжить целенаправленную работу с данной категорией учителей.

В рамках работы методических объединений и проведения методических и предметных недель  было дано 40  открытых  уроков  и    внеклассных мероприятий, которые  посетило 85  % педагогического коллектива. Все уроки и мероприятия давались в соответствии с выбранными методическими темами,  показавших владение преподавателями всех ступеней  обучения современными методиками и технологиями обучения.  На уроках прослеживались методы и приёмы, связанные так же и с темами самообразования учителей.

Однако в следующем году нужно  обратить внимание на организацию работы МО по разным направлениям в связи с: изменением структуры МО из-за сокращения количества учителей;  появлением формализма в работе МО, необходимостью планирования работы в соответствии с проблемами, выявленными в картах диагностирования, актуальными проблемами образования;  необходимости организации совместной работы   по преемственности  между учителями начальных классов и учителями – предметниками, работающими на  II и III ступенях. В методических объединениях необходимо  решать  не только проблемы преемственности между разными ступенями обучения, но  и между разными классами в рамках одной ступени путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний. 

Комфортная образовательная среда предполагает хорошо развитую кабинетную систему, отвечающую современным требованиям. В этом учебном году все кабинеты школы пополнились новым дидактическим материалом, литературой, методическими пособиями, наглядными пособиями, творческими работами учащихся, оборудованием и техническими средствами. В школе продолжает формироваться банк данных CD, DVD, аудио- и видеокассет по всем предметам школьной программы. Кабинеты информатики полностью оборудованы на современном уровне: класс оснащен компьютерами Pentium IV, системами проектной демонстрационной работы, а также  необходимыми  средствами для интернет-деятельности.  

В школе традиционно проводятся смотры кабинетов, требования к которым разработаны и утверждены педсоветом. В смотре кабинетов участвует администрация школы и председатели методических объединений, председатель профсоюзного комитета. В большинстве  кабинетов  есть паспорт с необходимой информацией о кабинете и учителе, положениями и перспективным планом развития кабинета на несколько лет. 

Полноценное учебно-дидактическое и материальное содержание кабинетов оказывает положительное воздействие на организацию учебных занятий и внеклассных мероприятий, результативность обучения учащихся. К сожалению, большая загруженность кабинетов в течение дня, не позволяет каждому учителю иметь свой собственный кабинет. Отдельным работникам с относительно небольшой нагрузкой в течение года приходилось перемещаться из кабинета в кабинет, что не способствовало повышению эффективности учебных занятий.
В настоящее время роль школы как образовательного учреждения пре​терпевает значительные изменения, а именно: на первый план выхо​дит не передача суммы знаний, накопленных человечеством, а техно​логия оперативного поиска, осмысления, преобразования, хранения и передачи информации, а также технология постановки проблем для исследования с це​лью дальнейшего поиска решения. В связи с этим на одно из первых мест в ор​ганизации образовательного процесса выходит разработка и создание единого информационного пространства в школе (ЕИП), для создания которого необхо​дима прочная материальная база (в первую очередь компьютеры, объединен​ные локальной сетью), кадры (для обучения работы в ЕИП и информационного и технического обслуживания сети).

В соответствии с этим с 2007 г. в образовательном учреждении разработана и действует экспериментальная программа «Информатизация образовательного пространства», что способствует включению большей части педагогического коллектива в инновационную деятельность.

Формирование единого информационного пространства через информа​тизацию педагогической деятельности учебного заведения, организации и контроля за качеством учебного процесса - один из наиболее очевидных и рас​пространенных на сегодняшний день подходов к решению поставленной задачи. Участие в экспериментально – опытной работе способствовало тому, что повысился уровень преподавания школьных предметов за счет информации, полученной учителями как из локальной сети, так и от коллег и из других источников посредством применения глобальной сети Интернет.

Кроме того педагоги имеют возможность получать информацию обо всех методических новшествах, педагогических на​ходках, изобретениях, обучающих семинарах, конкурсах, выставках, получать дополнительное образование в дистанционной форме, вести пере​писку, в том числе и с иностранными партнерами, участвовать в телекоммуника​ционных проектах (как городских, так и Российских).

Педагоги школы проходят периодически курсы компьютерной грамотности, а так​же специализированные курсы по направлениям своей деятельности. Из 64 пе​дагогов только 10 не имеют навыков работы на компьютере.

Регулярно в конце каждой четверти педагоги вносят в школьную базу данных информацию о четвертных оценках каждого ученика. Создание и заполнение такой базы данных дает возможность оперативно отслеживать динамику как каждого конкретного ученика, так и класса в целом. Можно оперативно полу​чать информацию по любому предмету и педагогу.

Школа сотрудничает с высшими учебными заведениями в области информационных технологий. Ведется активная подготовка учащихся к успешной сдаче ЕГЭ.

Опыт работы педагогического коллектива по информатизации образовательного пространства неоднократно изучался педагогами, работающими в системе образования города и республики. В 2009 – 2010 учебном году на базе школы проведены семинары для учителей балкарского языка и литературы, информатики и ИКТ, в ходе которых были представлены эффективные приёмы и методы работы коллектива в данном направлении. По итогам конкурса «Родной язык – душа моя, мой мир», в котором были представлены компьютерные проекты, выполненные учителями и учащимися, школа заняла первое место в городе.

Учитывая, что  создание единого информационного пространства учебного заведения в настоящее время является и остаётся  одной из главных задач, решение которой определяет ус​пех внедрения информационных технологий в образование на всех его уровнях, в 2010 – 2011 учебном году педагогическому коллективу предстоит:

- продолжить опытно – экспериментальную работу по информатизации  образовательного пространства;

- активнее использовать возможности современных информационно – коммуникационных технологий в УВП для повышения качества преподаваемых предметов и формирования у школьников навыков общения посредством телекоммуникаций с применением всех возможных ресурсов компьютерных сетей.

Администрации необходимо: найти возможность для установления  компьютерной техники в большей части  учебных помещений для примене​ния ее в урочное и внеурочное время; создать парк мобильной техники для оперативного применения ее на различных уроках и внеурочных мероприятиях; продолжить работу по созданию школьной медиатеки в компьютерном варианте (разработка, сбор, соз​дание различных обучающих курсов по различным школьным предметам);  регулярно пополнять и обновлять  содержимое школьного сайта.
По итогам методической работы за 2009 – 2010 учебный год можно сделать выводы:

1. Главное в методической работе  – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой,  муниципальными и региональными  семинарами  и конференциями, опытно – экспериментальной работой. 

2. Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне их развития и воспитанности.

3. Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя и классного руководителя, выявить затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

В МОУ  СОШ № 16  имеются условия для непрерывного образования, удовлетворения всех образовательных потребностей, повышения уровня обучения учащихся.

Рекомендации:
· педагогическому коллективу продолжить работу над методической темой; 

· направить деятельность педагогического коллектива на дальнейшее изучение и внедрение технологии здоровьесберегающего обучения; 

· при планировании работы  ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на совершенствование  следующих умений: технологию подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. 

· более тщательно и конкретно вести работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового опыта; 

· продолжить мониторинг результативности образовательного процесса. 

Цель методической работы на 2010 - 2011 учебный год:
обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях создания адаптивной модели школы. 

Задачи методической работы на 2010 - 2011 учебный год:

1. Обеспечение  непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе ИПК и ПРО КБГУ, включения их в различные формы методической работы.  
2. Создание необходимых условий для обеспечения разработки инноваций, реализации образовательной программы школы. 
3. Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации ра​боты с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению через разработку  индивидуальных программ работы с одарёнными детьми, разработку программ реализации экспериментов,  формирование научных обществ учащихся.
 4.  Корректировка  планов и программ в условиях обновления содержания образования и перехода на образовательные стандарты нового поколения. 
 5. Совершенствование  педагогического мастерства  учителей по овладению новыми образовательными технологиями.  
6. Сосредоточение основных усилий методических объединений на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешного продолжения обучения по выбранной специальности; 
7. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития. 
8. Совершенствовать методический уровень учителей в плане  реализации разноуровневого обучения школьников, формирования ОУУН, ключевых компетенций. 
9. Совершенствовать работу по преемственности между первой ступенью обучения и средним звеном, внутри одной ступени при переходе учащихся в следующий класс.
Приоритетные направления  методической работы 
в 2010 – 2011 учебном году:

1. Повышение квалификации, педагогического мастерства педагогических кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения. 
2. Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами по повышению их профессионального уровня.

3.  Экспериментальная и научно-исследовательская работа.

4. Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы, как условие реализации целей развития личности учащихся; совершенствование учебно-воспитательного процесса.

VI. Состояние воспитательной работы.
В школе сложилась система внеурочной воспитательной работы в которой большое место отводится традиционным мероприятиям, таким как:

· Праздник первого звонка;

· День государственности КБР, день города;

· День учителя

· Новогодние утренники и дискотеки;

· предметные недели;

· мероприятия посвященные   Дню защитника Отечества;

· мероприятия посвященные Международному женскому дню;

· День возрождения  балкарского народа;

· День здоровья;

· Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и уроки мужества, посвященные Дню Победы;


· Праздник последнего звонка.


Основной целью внеурочной воспитательной работы школы является гармоничное развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика. Для этого учащихся активно привлекают в филиал ДШИ, функционирующий на базе ДК с. Хасанья. Работу с учащимся проводят опытные педагоги по направлениям: вокал, игра на фортепиано, национальные танцы, игра на гитаре, изобразительное искусство. Многие учащиеся посещают спортивные  кружки и секции (футбол, тяжелая атлетика, легкая атлетика, бокс, вольная борьба).

На базе школы работают педагоги дополнительного образования от ГЦДЮТ. В различных кружках и секциях занято около 460 учащихся, в том числе и 8 учащихся «группы риска».

 
В период развития демократического общества, введения новых информационных технологии и становление рыночных отношений резко возрастают противоречия между повышением благосостояния одной категорий граждан и резким понижением социального статуса другой категории людей. В настоящее время рост подростковой преступности тревожит многих родителей, педагогов, юристов, общественность. Вот почему профилактика этого явления должна занимать ведущее место в деятельности различных государственных и общественных организации. Одним из главных структурных звеньев в этой деятельности является ОУ. В традиционной методике правового воспитания подростков в школе есть свои положительные результаты, но педагоги должны помнить, что стремительно изменяющееся информационное пространство требует введение в образовательный процесс новых технологии и методик. Классными руководителями в рамках работы по правовому воспитанию учащихся особое внимание уделялось формированию правовой культуры подростков. Совместно с социально- психологической  службой школы при проведении профилактической работы выявляются  причины подростковой преступности, правонарушений подростков, психолого-педагогические особенности несовершеннолетних правонарушителей. Для учащихся 7-11классов проведены беседы, круглые столы, классные часы «Как использовать свои права», «Гражданство и гражданин», «Международные правовые акты о правах ребенка», «Уголовные наказания несовершеннолетних». 


На подобные мероприятия, безусловно, нужно приглашать специалистов, которые компетентны в освещаемых вопросах и проблемах.

 
Однако не всегда удается привлечь представителей ОВД, ОПДН в связи с несоответствием режима работы и графика проводимых  мероприятий. 

В течении учебного года классными руководителями на родительских собраниях освещались вопросы правового воспитания ( «Ответственность родителей за воспитание детей», «Что должны рассказать родители своим детям об алкоголе и наркотиках?», «Искусство родителей общаться с подростками», «Проблемы и возрастные особенности подростковой наркомании» и т.д.), нравственного воспитания( «Азбука нравственности», «Неконфликтность, уважение, толерантность», «Общечеловеческие ценности»), проводились Беседы на тему здорового образа жизни(«Профилактика инфекционных заболевании», «Гигиена труда и отдыха», «Физическое здоровье и окружающая среда»), беседы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма(памятка родителям по безопасности дорожного движения, консультации «Добрый закон дороги», первая помощь при ДТП).

 В прошедшем учебном году на учащихся школы оказало большое влияние общее собрание, которое прошло в ДК села Хасанья созванное по инициативе главы администрации  Фриева Р. М.. 

На собрании присутствовали представители Совета старейшин представители женсовета, имам  села, администрация школы.

Рассматривались вопросы воспитания подрастающего поколения – это и уважение к старшим, отношение с друзьями, одноклассниками, внешний вид учащихся, участие детей в общественной жизни школы и села, поведение в общественных местах, причины возникновения конфликтных ситуации среди подростков, последствия курения, употребления алкоголя и наркотических веществ подростками.

В завершении своего выступления глава администрации отметил, что этим собранием работа не заканчивается, а только начинается. Действительно, это мероприятие получило одобрение со стороны родителей. Планируется провести такое же собрание с привлечением большего количества родителей в начале 2010-2011 учебного года.

Следует отметить, что многие и наши учащиеся проявили инициативу и предложили свою помощь в организации и  проведении мероприятий, приуроченных к Дню Победы, включились в общественную жизнь школы, стали записываться в спортивные секции.

Работа с родителями- один из важнейших элементов воспитательном процессе в школе, и как это не досадно, цепочка ученик-учитель-родитель не самая прочная и надежная на сегодняшний день. Низкой остается явка родителей на родительское собрание, их участие в общественной жизни класса, школы. В прошедшем учебном году наиболее активное участие в организации и проведения классных, общественных мероприятий приняли родители 6б, 6а,7б, 7в,8б,9в,11а классов.

 
Особое внимание в прошедшем учебном году было уделено патриотическому воспитанию учащихся. В целом успешно нам удалось реализовать практически  весь план подготовки к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне( план ДОПО «65 добрых дел», план совместной работы школы, Совета старейшин, Совета ветеранов села Хасанья по празднованию 65-летия в ВОВ).

 
Учащиеся приняли участие в конкурсе инсценированной патриотической песни «Споемте, друзья !», фестивале «Мой Кавказ», городском этапе Всероссийского конкурса танцевальных коллективов «Здравствуй, мир!», конкурсе художественно- прикладного   искусства «С чего начинается Родина», научно- практической конференции, посвященной 115-й кавалерийской дивизий, конференции посвященной памятникам и памятным местам г. Нальчика, конкурсе Художественного творчества «Рисуют мальчики войну», городском конкурсе «Моя Отчизна», «Ратные страницы истории Отечества». Приняли участие также в акции «72 ч. добра», «Пуховый платок», «Ветеран живет рядом», «Подари теплоту души!», «Согреем сердце ветеранов», военно - спортивной игре «Победа», «Звездной эстафете Победы», общественно- политической акции «Георгиевская ленточка». Юнармейцы школы несли Почетный караул у Поста №1, приняли участие в Параде Победы и получили сертификат участников Парада. На высоком организационном уровне прошел автопробег по местам боевой и трудовой  славы г. Нальчика, один из этапов которого проходил в с. Хасанья у памятника погибшим односельчанам, а также митинг приуроченный Дню Победы 08.05.2010г. 

Очень содержательную и плодотворную работу провели классные руководители на единых классных часах на которых был использован богатый наглядный материал, документальные фильмы, фотоматериалы, разнообразные сценарий. На протяжении всего учебного года частыми гостями в школе были ветераны ВОВ, труженики тыла, представители Совета старейшин.   




[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]



12 марта на базе ДК состоялась церемония  торжественного вручения медалей «65 лет труженикам тыла и ветеранам Великой Отечественной войны».
В этом учебном году учащимися и педагогами собран материал для уголка Боевой Славы школы. Это и фотоматериалы,  биографические данные ветеранов войны и труда( в том числе погибших).Собран материал об одном из героев, фамилия которого значится на обелиске, находящегося на территории школы – Гитче Хуламханове.

Не прекращается работа по благоустройству памятников воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны.

Не маловажное значение имеет сохранение благоприятного климата в классном коллективе, исключающего соперничество.

Эту проблему не надо исключать, а надо найти индивидуальный подход к каждому учащемуся. Беседы на эту тему проводились с учащимися 8,9 классов.

При планировании работы на следующий учебный год надо обратить внимание на работу с одаренными детьми не только учителям –предметникам, но и классным руководителям.

На педагогическом совете школы рассмотрен вопрос о единых требованиях к внешнему виду учащегося, который    получил поддержку со стороны родителей.

Разработано Положение о школьном (ученическом) самоуправлении в ОУ, примерная схема управления и самоуправления в классном коллективе. В 2010-2011учебном году в школе начнут функционировать органы ученического самоуправления. 

На высоком административном уровне прошли все традиционные праздники. Интересно прошел праздник  для 5-х классов «Посвящение в пятиклассники», что способствовало безболезненному переходу учащихся в школу второй ступени.

Учащиеся 5-7 классов были активнейшими  участниками мероприятии патриотической направленности, 8-9 классов – участниками конкурсов и фестивалей, спортивных соревнований.
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С учащимися 7-10 классов проведены экскурсии по местам боевой славы г. Нальчика. 

Учащиеся 10-11 классов были активными организаторами школьных праздников, вечеров отдыха.

Следует отметить работу классных руководителей, которые умело  организовывали деятельность учащихся на субботниках, в период пятой трудовой четверти. Классные руководители: Башиева Э.А., Боташева Ф.Ю., Темукуева З.Ж., Теппева З.Х., Кайгермазов И.И., Чапаева М.И. показали высокий количественный и качественный уровень участия в проведении субботников по санитарной очистке территории школы. 

Воспитательная работа  школы не может строиться без учёта того, что индивидуальность ребёнка формируется в семье. Взаимодействие школы и семьи предполагает установление заинтересованного диалога и сотрудничества, перерастающего в активную помощь, направленную на обеспечение главной функции воспитательной системы – развитость, целостность личности. В целом с родителями в школе установлены доброжелательные отношения. Родители систематически вовлекаются в процесс подготовки общешкольных, внеклассных мероприятий, принимают активное участие в отрытых школьных мероприятиях, классных часах. Используются такие эффективные формы индивидуальной работы педагога и родителей как посещение семьи. Планируя посещение той или иной семьи, педагог совместно с социальной службой школы тщательно уясняют для себя цель посещения: это и общее ознакомление с условиями жизни ученика, и решение какого-либо конкретного вопроса воспитания, а также анализ причин неуспеваемости, план совместных действий в помощь школьнику в учёбе. Несмотря на определённые положительные тенденции в работе с родителями, остаётся открытым вопрос посещаемости родителями классных собраний. Как правило, на классных родительских собраниях присутствует 50-80% родителей. На  родительских собраниях освещаются вопросы особенностей адаптационного периода при переходе  в основную школу, влияния классного коллектива на личность учащегося, проблемы взаимоотношений между родителями и детьми, совместной работы семьи и школы в профилактике безнадзорности и правонарушений, правовой, профессионального самоопределения старшеклассников, совместной работы семьи и школы по гражданско-правовому воспитанию и т.д.

 Большая работа проведена социальной службой школы. Не прекращалась в течение года работа с учащимися «группы риска», состоящими на временном учёте. Двум учащимся этой категории оказана материальная помощь при содействии главы администрации с. Хасанья. Классные руководители усилили работу с этой категорией школьников. Не прекращается работа по контролю успеваемости, посещаемости учебных занятий, опозданий. Наше ОУ приняло участие в социальном проекте  в рамках президентской программы «Куначество».

В течение всего года учащиеся принимали активное участие в благотворительных акциях. 5-8 классы организовали «Сладкую ярмарку», на средства от которой были приобретены подарки для посещения Центра «Эдельвейс», Республиканского реабилитационного центра «Намыс», оказали помощь ученику 3 класса нашей школы. По инициативе родителей и учащихся 11»Б» класса было организовано посещение ГУ Дома для одиноких престарелых, которым были вручены подарки и показана концертная программа, подготовленная силами учащихся.

Члены ДОПО  Весной организовали группу ребят, которые оказывали помощь ветеранам войны и труда в весенних полевых работах. Большую работу провели классные руководители, т.к. именно они являются главными организаторами воспитательного процесса и побуждают ребят к участию во внеклассной работе. За прошлый учебный год проведено большое количество классных часов, Уроков Мужества, внеклассных мероприятий. Особо хочется отметить классных руководителей 6А,6Б, 7Б,7В,8В,9А,11А,11В классов, которые последовательно  и грамотно организовали воспитательную работу в классе. 

Успешно прошла декада «Пусть будут счастливы дети», участие в которой приняли воспитанники летнего оздоровительного лагеря, учащиеся старших классов.

В течение всего учебного года ведётся профориентационная работа с учащимися 9,11 классов, что, безусловно, способствует самоопределению школьников, помогает задуматься о будущей профессии.

Опрос учащихся, исследование психологов показали, что в целом, климат в школе благоприятный. Этому способствует компактность проживания большинства учащихся на территории села, тесные родственные связи, сохранение лучших традиций своего народа.

Анализ работы за 2009-2010 учебный год позволяет сделать следующие вывод о том, что цели и задачи в основном достигнуты и обратить внимание на решение следующих задач:

-привлечение родителей к более активному участию в жизни школы, обратить внимание на посещаемость родительских собраний;

-создание необходимых  условий для повышения квалификации учителя и воспитателя, его профессионального роста; 

-усиление работы по нравственному воспитанию учащихся;

-привлечение детей в систему дополнительного образования.

Целью воспитательной работы школы в 2010 -2011 г. является формирование и воспитание психически и физически здоровой личности, способной строить жизнь, достойную человека. Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду.

     Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом школы в 2010-2011 учебном году:

-воспитание у детей гражданской позиции: патриотических чувств, нравственно-правовой позиции, толерантности, трудовой активности;

-обучение самоуправлению, введение коллективных форм жизнедеятельности в классе и в школе;

-максимальное развитие детей, их познавательных интересов, творческих способностей, общеучебных умений, навыков самопознания и самообразования, способствующих дальнейшему развитию личности;

-вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности;

-проведение индивидуальной воспитательной работы с учащимися;

-создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

VII. Работа детской общественной пионерской организации

Стратегические устремления школы, направленные на формирование человека, умеющего строить достойную жизнь в современном обществе, требует воспитания и развития у учащихся таких качеств, как творческая инициатива, умение ставить цели и достигать их, самостоятельности в решении личных и общественных проблем. И тут на первый план в воспитании этих качеств выходит детская общественная организация – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и возможности.
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В школе уже несколько лет функционирует детская организация.

Как выясняется, с годами не всё было так плохо в пионерской организации.[image: image8.jpg]


  Идеи, лежащие в основе её жизнедеятельности, не потеряли своей актуальности и в наши дни.
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Пионерская организация – это организация самих детей. Они в ней хозяева, принимают в свои ряды новое поколение, которое тоже вступает туда добровольно. Взрослые же постоянно участвуют в её жизни, так или иначе, влияют на все стороны её жизнедеятельности.
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ДОПО – определила цели и задачи:

1. Формировать качества личности, способность её самоопределению, саморазвитию и самореализации в обществе.

2. Создать активно действующую школьную детскую программу

3. Помочь детям познать и улучшить окружающий мир

4. Содействовать развитию у детей нравственности, коллективизма, гражданственности, трудолюбия и уважения к национальным культурам всех народов

В 2009-2010 учебном году члены пионерской организации успели сделать многое. Как и прежде по инициативе юных пионеров в течение всего года в школе были организованы и проводились благотворительные акции, которые проходили под девизом «Твори добро».
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Организация также приняла активное участие в городских акциях милосердия: «Дети - детям», «Сухая попка», «К другу в детский дом», «Помощь инвалидам», «72 часа», «Ветеран живёт рядом» и т.д.
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Учащиеся 5-8 классов подготовили концертную программу и посетили Социально – реабилитационный центр «Намыс», Дом - интернат для детей – инвалидов, приняли участие в празднике, посвящённом Дню инвалида в клубе «Эдельвейс», посетили Дом одиноких пенсионеров и инвалидов.

[image: image15.jpg]


 

[image: image16.jpg]



[image: image17.jpg]o ¢

C,
DHEH % o

POXKDEHNA, &
~3‘D£/IM?£ﬂC" ’




 

Такого рода акции учат детей принимать участие в жизни нуждающихся, учат сопереживать другим, оставаться небезразличными к чужому горю.
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2009-2010 год был назван годом Великой Победы. Члены пионерской организации вместе со всей школой принимали активное участие в мероприятиях, посвящённых этой дате. В течение года силами ДОПО в школе были проведены открытые классные часы, организована фотовыставка.

[image: image19.jpg]


 

[image: image20.jpg]



[image: image21.jpg]



К новому году в школе прошла акция «Поздравь ветерана», дети ходили домой к ветеранам с подарками и поздравлениями.
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В школе возле памятников павшим односельчанам силами членов пионерской организации был организован Почетный караул.

[image: image24.jpg]



[image: image25.jpg]



В канун праздника 6 «А» (классный руководитель Киштикова М.Х.) был приглашён Министерством по делам молодёжи для торжественного провода ветеранов войны на Парад Победы в г. Москву, г. Ростов, г. Санкт – Петербург. 

В день праздника члены пионерской организации из 6 «Б» класса (классный руководитель Темукуева З.Ж.) подготовили и провели торжественную линейку для ветеранов и участников автопробега по местам боевой славы. [image: image26.jpg]
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Активное участие пионерская организация принимала и в городских мероприятиях. В мае месяце вместе с другими организациями из школ города Нальчика  мы участвовали в сборе пионерских дружин, посвященном Дню Пионерии, принимали участие в фестивале « Дорогами добра», в спортивной игре « Игры маленьких джигитов», в игре « Я, ты, он, она - вместе целая страна» и т.д.
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По основным направлениям работы ДОПО (Кавказский  этикет, экология, милосердие, патриотическое воспитание, спорт, культура) в школе были проведены практически все запланированные мероприятия.
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Полностью план выполнить в этом году не удалось, но мы надеемся, что в следующем году организация будет работать с удвоенной силой. Мы поставили перед собой задачу привлечь как можно больше детей в нашу организацию, чтобы оградить их от улицы, от  безделья. Организация должна и будет работать на благо нашей школы, села, города. Перед нами задача: построить будущее для нас и наших детей - все это строительство надо начинать уже со школы, подавая остальным пример.

Милосердие, культура, спорт, экология, обычаи и традиции наших народов, это то малое, что мы сможем познать, работая в тесном сотрудничестве с детьми.

VIII. Работа социально – психологической службы.

Цели воспитания и обучения, пути их достижения посредством государственной политики в области образования определены Национальной доктриной образования в РФ. Программа развития воспитания в системе образования России выделяет воспитание как важнейшую стратегическую задачу и определяет роль образовательного учреждения как центрального звена этой системы, фундаментальной социокультурной базы воспитания и развития детей.


Педагогический коллектив нашей школы стремится, чтобы воспитательная система школы, включающая в себя учебный процесс, внеурочную жизнь детей, их деятельность и общение за пределами образовательного учреждения, обеспечивала возможность более полного и всестороннего развития личности каждого ребёнка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.


Особенно актуальна проблема формирования всесторонне развитой, общественно – активной, социально – полноценной личности становится в том случае, когда речь идёт о работе с детьми и подростками, находящимися в сложной жизненной ситуации, так называемой группе «риска». Подростки, относящиеся к этой категории, не всегда являются преступниками и правонарушителями.


Неблагополучные подростки, к сожалению, есть почти в каждом классе. Работа школьной социально – психолого – педагогической службы с различными группами учащимися, наблюдения за их поведением в коллективе, условиями проживания в семье (родительско – детскими отношениями) позволили выделить следующие факторы «риска».


В школе создана социально – психолого – педагогическая служба, которая обеспечивает сопровождение ребёнка на всех этапах его школьной жизни через тесное сотрудничество психолога и социального педагога с классным руководителем, родителями и учителями – предметниками, ученическим коллективом.

Обязательный компонент деятельности социально – психолого – педагогической службы - сотрудничество с учителями, так как именно с ними в школе ребёнок взаимодействует больше всего.

С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности школы, служб и ведомств системы профилактики в работе  в школе разработана следующая система мероприятий:

 - дни инспектора, во время которых проводится индивидуальная и коллективная профилактическая работа инспектора ПДН (беседы, консультации с родителями, работа с документацией, собеседование с кл.руководителями учащихся группы «риска», состоящих на внутришкольном учёте и на учёте в ПДН);

 - посещение семей этой же категории учащихся совместно с инспектором ПДН или школьным инспектором милиции;

 - месячник гражданственности и правовой акции «Школа – территория закона»;

 - месячник профилактики правонарушений, безнадзорности, беспризорности;

 - месячник профилактики курения, алкоголизма, наркомании;

 - месячник военно – патриотического воспитания;

 - работа по профилактике религиозного экстремизма;

- День здоровья;

 - День защиты детей

Во время месячника профилактики правонарушений, традиционно проводящегося в школе в сентябре, апреле месяце, особое внимание уделяется диагностической  и индивидуальной работе со всеми участниками образовательного процесса, отработке механизмов взаимодействия со службами системы профилактики, формированию установок на здоровый образ жизни, пропаганде физкультуры и спорта. На учащихся, периодически нарушающих Устав школы, заводятся учётно – профилактические карточки в которых фиксируются беседы соцпедагога, зам. директора по ВР, инспектора ПДН, заполняется протокол беседы как с учеником так и с его родителями. По факту нарушения Устава школы вызываются родители, с которыми проводят работу социальный педагог с классным руководителем или школьный инспектор.

С целью социальной адаптации детей, формирования у них гражданской позиции во время месячника профилактики проводилась большая работа: учащиеся 5-11-х классов были задействованы в операции «Ветеран живёт рядом». 10 ветеранов были посещены на дому, многим из них оказана помощь.

В рамках проведения месячника профилактики наркомании, алкоголизма и курения были выпущены стенгазеты, плакаты, санбюллетени, проведены классные часы, круглые столы, беседы с приглашением врача – нарколога Пачева А.Ю., представителя госнаркоконтроля Давыдовой И.Г. С отдельными учащимися, склонными к употреблению табачных изделий, проводятся постоянные беседы. Проведены спортивные соревнования, состязания по разным видам спорта.

В школе функционирует общественный наркологический пост, руководителем которого является социальный педагог. В состав наркологического поста входят члены администрации, медработник, психолог, классные руководители. В данное время в школе нет учащихся, склонных к злоупотреблению алкоголя и наркотиков.

Ведётся постоянная работа с учащимися, склонными к употреблению табачных изделий. В школе осуществляется контроль  получения  образования несовершеннолетними, ведётся строгий учёт пропущенных уроков, работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, устранению пробелов в знаниях неуспевающих учащихся. 

На внутришкольном учёте в 2009-2010 учебном году состоят 4 учащихся. На учёте в ПДН  в 2008-2009 учебном году состояло 4 учащихся: Мишаев М. (8Б), Бабаев О. (8Б), Занкишиев А.  (8А), Фриев З. (10А). К концу 2008-2009 учебного года по ходатайству сняты с учёта ОПДН Мишаев М. (8Б), Бабаев О. (8Б).

3 учащихся (Бабаев Оли - 8Б кл.,  Мишаев Муталиф  - 8Б кл., Занкишиев Алан - 8А кл.) в течение 2007-2008 учебного года были поставлены на учёт-6 учащихся, сняты с учёта – 2 учащихся.

8 учащихся, требующих повышенного педагогического внимания, в течение года состояли на особом контроле. 

Согласно Закону РФ № 120 «Об основах системы профилактики правонарушений, бродяжничества и беспризорности» с учащимися, состоящими на разных формах учёта, ведётся индивидуальная профилактическая работа, основными формами, которой являются следующие: 

 - посещение на дому с целью контроля над условиями их семейного воспитания, организации свободного времени, занятостью в каникулярное время, подготовкой к урокам;

 - изучение психологом особенностей личности подростков, занятия по коррекции их поведения, обучение навыкам общения;

 - посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся и занятий, оказание помощи в ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

 - психолого – педагогическое консультирование родителей, учителей – предметников с целью выработки единых подходов в воспитании и обучении подростков;

 - индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками;

 - вовлечение подростков в общественно – значимую деятельность через реализацию социальных проектов, занятость их в объединениях дополнительного образования

Анализируя сложившуюся ситуацию, можно отметить, что с каждым годом растёт число семей, так называемых «неблагополучных ». Чем раньше школа узнает о такой семье, тем лучше для детей.

Нет ничего дороже и ценнее человеческой жизни, а особенно жизни ребёнка, поэтому в школе ведётся планомерная и целенаправленная работа по пропаганде знаний правил дорожного движения с приглашением работников ГИБДД, соблюдение которых способствует безопасному поведению детей на улицах и дорогах в общественном транспорте и  является важной составной частью воспитания правового сознания учащихся, их общей культуры.

Неотъемлемой частью профилактической работы школы является работа по формированию основ здорового жизненного стиля у обучающихся и их родителей, тем более что понятие «здоровье» включает в себя здоровье физическое, психическое и нравственное.

В последние десятилетия для России употребление несовершеннолетними и молодёжью алкоголя, наркотических веществ  превратилось в проблему, представляющую серьёзную угрозу здоровью населения.

В работе по профилактике здорового образа жизни, зависимости и вредных привычек, которая проводилась среди учащихся нашей школы в 2008-2009 учебном году, можно выделить следующие направления: 

 - создание условий для ЗОЖ и его пропаганда;

 - развитие системы дополнительного образования школы;

 - вовлечение подростков в спортивную и общественную деятельность школы (участие в спортивных соревнованиях, акциях);

 - оказание подросткам группы «риска» психолого – педагогической поддержки;

 - профилактические мероприятия, в том числе с учащимися группы «риска», детьми, состоящими на внутришкольном учёте и на учёте в ПДН.

В 2008 – 2009 учебном году 111 учащихся получили материальную помощь в размере 1000 рублей. 74 учащихся из малообеспеченных семей получили бесплатные новогодние подарки; 58 учащихся получили бесплатное питание; 69 учащихся получили бесплатные учебники, 28 учащихся включены в списки для  получения льготных проездных билетов.

Проводя такую работу чрезвычайно важно помнить, что дети невинны, уязвимы и зависимы, поэтому нуждаются в защите. Всё это очень актуально для нас. Ведь самая главная ценность, которую мы обязаны сохранить – это наши дети.

В прошлом учебном году в центр внимания были взяты учащиеся с асоциальным поведением, состоящих на учёте в ОПД и внутришкольном учёте, неблагополучные семьи, дети, оставшиеся без попечения родителей. С ними проводилась большая индивидуальная работа, работа с их родителями, в классных коллективах, с педагогами.

Исходя из вышесказанного в 2009-2010 учебном году необходимо решать следующие задачи:

  - усилить роль семьи в воспитании детей и привлечение её к организации УВП;

  - повысить эффективность работы по формированию устойчивого негативного отношения к употреблению ПАВ;

 - создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к ЗОЖ;

 - создание условий для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования;

 - формирование у детей нравственной и правовой культуры;

 - усилить работу с детьми асоциального поведения, состоящими на учёте в ПДН,  внутришкольном учёте, «группе риска»

Ежегодно в школе функционирует летний оздоровительный лагерь на 80 детей для учащихся 1-7-х классов.

В 2008-2009 учебном году дважды посещали семьи учащихся, находящихся под опекой (Хуламханова Карина-11В кл., Элекуев Марат – 11В кл.). Также посещены семьи учащихся, находящихся на внутришкольном учёте и на учёте в ПДН.

Социальным педагогом были обследованы жилищно – бытовые условия учащихся (Занкишиев А. – 8 А кл., Ораков М. - 8 А кл., Мишаев М. - 8 Б кл., Бабаев О. - 8 Б кл., Фриев З. - 10 А кл., Ульбашев А. - 9 В кл.). Посещена семья, где дети остались без попечения родителей (Черкесова Т. - 9А кл., Черкесов В. - 2Акл.). составлен акт обследования жилищно – бытовых условий. Ведётся отдельная работа с детьми – инвалидами, их в школе 9 учащихся (Уазиков А.- 10 В кл., Асланов Р. - 7Акл., Бабаева Л. – 7 Б кл., Чочаев Х. – 2 Б кл., Асанов О. – 7 Б кл., Ногеров И. – 9 В кл., Габаев З. – 2 А кл., Текаев И. -  7 Б кл., Хамдиев И. – 9 А кл.).

В школе ученик 10 Б класса Теппеев Т. имеет психолого – медико-педагогическую справку. 1 ребёнок – усыновлённый - Габаева Залина (2 А кл.), официально зарегистрированная мать – одиночка Бозиева Зухра Хазретовна имеет 5 детей, из них 3 учащиеся школы., семей без отца – 50, неполных семей – 52, семей без матери – 1.


Важным показателем результативности воспитательной системы является снижение уровня правонарушений. Работа с детьми «группы риска» ведётся в тесном сотрудничестве социального педагога, зам. директора по ВР, школьного инспектора милиции, КДН, ОПДН и классными руководителями по совместному плану.


В школе отработана система отслеживания и выявления детей «группы риска» через работу классных руководителей:

 - выявляются дети, не приступившие к занятиям;

 - дети, пропускающие школу без уважительной причины;

 - дети, нарушающие режим и дисциплину образовательного учреждения

В результате этой деятельности, составляется картотека детей «группы риска» и с каждым ребёнком и его родителями ведётся профилактическая и разъяснительная работа.

На новый 2009 – 2010 учебный год разработан план социально – психолого-педагогической работы по профилактике безнадзорности и правонарушений в МОУ СОШ № 16, который позволяет в комплексе подойти к данному вопросу, охватывая всех участников образовательного процесса. Профилактика социально-значимых заболеваний, таких как наркомания, алкоголизм, табакокурение и ряд медицинских заболеваний, вызванных асоциальным образом жизни, как СПИД и другие, строится по совместному плану работы с медицинским работником школы с подключением других социальных сфер.

Используются различные формы работы:

 - выпуск санбюллетеней;

 - кинолекторий;

 - встречи, круглые столы, беседы со специалистами;

 - акция «Спорт вместо наркотиков»;

 - конкурсы сочинений, рисунков, плакатов;

 - тематические классные часы;

 - школьные спортивные соревнования.
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