                Согласовано                                                                                 Утверждаю

Председатель ПК______ Н. Д. Айтекова                                     Директор МОУ СОШ №16

Протокол № ____                                                                      ___________С. И. Кайгермазов

от «___»__________ 200__ г.                                                     «___»_____________200__ г.

ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ  ВОСПИТАТЕЛЯ
МОУ СОШ №16
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящая  должностная  инструкция  разработана  на  основе  тарифно-квалификационной  характеристики  воспитателя,  утвержденной  приказом  Минобразования  Российской  Федерации  и  Госкомвуза  Российской  Федерации  от  31  августа  1995г.  № 463/1268  по согласованию с Министерством труда Российской Федерации /постановление Минтруда России от 17  августа  1995г.  № 46/.  При  составлении  инструкции  учтены  также  примерные  рекомендации  об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы  Министерства образования Российской Федерации, утверждение приказом Минобразования Российская Федерация  от 27 февраля 1995г. № 92.

2. Воспитатель назначается и освобождается от должности директором школы.

3. Воспитатель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.

4. Воспитатель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе начального звена.

5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Уставом школы, нормативными актами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, постановлениями администрации Ивнянского района и воспитание обучающихся: правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы /в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией/, трудовым договором / контрактом /.

Воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ.

Основными направлениями деятельности воспитателя являются:

2.1. попечения, воспитание и надзор за обучающимися во время их нахождения в воспитательных группах школы;

2.2. организация и проведение внеурочной учебной работы в закрепленной группе;

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. планирует и организует жизнедеятельность обучающихся и осуществляет их воспитание;

3.2. проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации обучающихся;

3.3 использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания и обучения;

3.4. планирует и проводит с обучающимися коррекционно - развивающую работу на основе изучения их индивидуальных особенностей;

3.5. совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию;

3.6. принимает детей в установленном порядке от родителей (лиц, их заменяющих) или педагогов школы; организуют выполнение обучающимися режима дня, приготовления ими домашних  заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам;

3.7.способствует формированию у обучающихся нравственных качеств гражданина, прививает им навыки культурного поведения, ответственного отношения к учебе, труду, уважение к правам человека; проводит работу и по профилактике у обучающихся отклоняющегося поведения, вредных привычек;

3.8. оказывает помощь в организации самоуправления в коллективе обучающихся;

3.9. изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия; взаимодействует с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);

3.10.соблюдает права и свободы обучающихся;

3.11. ведет в установленном порядке документацию и отчетность;

3.12. участвует в работе Педагогического совета школы;

3.13. проводит периодические бесплатные медицинские обследования;

3.14. систематически повышают свою профессиональную квалификацию участвует в деятельности методических объединений и других формах

Инструкция принята на заседании пед. совета. 

Протокол №____ от «___»__________200__г.

С должностной инструкцией ознакомлены:

	№/№
п.п.
	Ф. И. О.
	Дата
ознакомления
	Подпись

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	


